DERS PLANI
	1.BÖLÜM

	DERS
	TEMEL YAŞAM BECERİLERİ I

	SINIF
	5-6-7-8. Sınıf

	ÖĞRENME ALANI
	4. ÜNİTE: PROBLEM ÇÖZME VE KARAR VERME

	KONU
	 PROBLEM ÇÖZME

	SÜRE
	40’+40’=80 dk.

	TARİH
	6-10 Nisan 2026


	2.BÖLÜM

	Kazanımlar
	TYB.1.4.4. Problemlere bulduğu çözümlerin avantaj ve dezavantajlarını değerlendirir.
TYB.1.4.5. Problemlere bulduğu çözümlere karar verme sürecinde dikkat edilmesi gereken unsurları belirler.

	Değerler ve beceriler
	Adalet, dostluk, dürüstlük, öz denetim, sabır, saygı, sevgi, sorumluluk, vatanseverlik, yardımseverlik
Eleştirel düşünme, Empati, Kalıp yargı ve ön yargıyı fark etme

	Yöntem ve Teknikler
	Anlatım, Soru Cevap, Beyin Fırtınası, Tartışma, Münazara

	Kullanılan Eğitim Teknolojileri-Araç, Gereçler ve Kaynakça
	Akıllı Tahta, Genel Ağ, Örnek olay incelemesi, Makaleler, Okuma parçaları

	Öğretme-Öğrenme Etkinlikleri:
· Dikkati Çekme
· Güdüleme
· Derse Geçiş
· Bireysel Öğrenme Etkinlikleri (Ödev, deney, problem çözme vb.)
· Grupla Öğrenme Etkinlikleri (Proje, gezi, gözlem vb.)
· Özet
Sosyalciniz.net
	Problemlere Bulunan Çözümlerin Değerlendirilmesi: Avantajlar ve Dezavantajlar
Bir probleme çözüm bulduktan sonra, bu çözümün gerçekten etkili ve uygun olup olmadığını anlamak için avantajlarını ve dezavantajlarını dikkatlice değerlendirmek kritik öneme sahiptir. Bu değerlendirme süreci, daha bilinçli kararlar almamıza ve olası olumsuz sonuçları en aza indirmemize yardımcı olur.
Çözümlerin Avantajlarının Değerlendirilmesi:
· Problemi Çözme Derecesi: Çözüm, temel problemi ne kadar etkili bir şekilde ortadan kaldırıyor veya azaltıyor? Kalıcı bir çözüm mü sunuyor, yoksa sadece geçici bir rahatlama mı sağlıyor?
· Verimlilik ve Kaynak Kullanımı: Çözümün uygulanması ne kadar kaynak (zaman, para, insan gücü vb.) gerektiriyor? Mevcut kaynaklarla uygulanabilir mi? Kaynakları en verimli şekilde kullanıyor mu?
· Uzun Vadeli Etkiler: Çözümün uzun vadede olumlu etkileri nelerdir? Sadece mevcut problemi çözmekle kalmayıp, gelecekteki olası sorunları önleyebilir mi? Sürdürülebilir bir çözüm mü?
· Yan Faydalar: Çözümün probleme doğrudan etkisi dışında, beklenmedik olumlu sonuçları veya yan faydaları var mı? (Örneğin, verimliliği artırma, çalışan memnuniyetini yükseltme vb.)
· Uygulanabilirlik ve Kabul Edilebilirlik: Çözümün pratikte uygulanabilirliği ne kadar yüksek? İlgili paydaşlar (çalışanlar, müşteriler, yönetim vb.) tarafından ne kadar kabul görüyor?
· Maliyet Etkinliği: Çözümün maliyeti (uygulama, bakım vb.) beklenen faydalarla orantılı mı? Daha düşük maliyetli alternatifler var mıydı?
· Riskleri Azaltma: Çözüm, mevcut problemle ilişkili riskleri ne kadar azaltıyor? Yeni riskler ortaya çıkarıyor mu?
Çözümlerin Dezavantajlarının Değerlendirilmesi:
· Yeni Problemler Yaratma Potansiyeli: Çözüm, mevcut problemi çözerken başka, belki daha büyük sorunlara yol açabilir mi?
· Kaynak Tüketimi: Çözümün uygulanması için harcanan kaynaklar (zaman, para, insan gücü) çok mu fazla? Bu kaynaklar başka alanlarda daha verimli kullanılabilir miydi?
· Kısa Vadeli Olumsuz Etkiler: Çözümün uygulanması sırasında veya kısa vadede olumsuz etkiler ortaya çıkabilir mi? (Örneğin, geçici aksaklıklar, dirençle karşılaşma vb.)
· Uzun Vadeli Olumsuz Etkiler: Çözümün uzun vadede potansiyel olumsuz sonuçları nelerdir? Sürdürülebilir olmayan bir durum yaratabilir mi?
· Fırsat Maliyeti: Bu çözümü uygulamakla başka potansiyel çözüm yollarından veya fırsatlardan vazgeçilmiş olunuyor mu?
· Etik ve Sosyal Etkiler: Çözümün etik değerlere uygunluğu nedir? Toplum üzerindeki olası olumsuz etkileri nelerdir?
· Esneklik ve Adaptasyon Eksikliği: Çözüm, değişen koşullara ne kadar uyum sağlayabilir? Esnek olmayan bir yapıya mı sahip?
Problemlere Bulunan Çözümlere Karar Verme Sürecinde Dikkat Edilmesi Gereken Unsurlar
Bir probleme yönelik birden fazla olası çözüm belirlendikten sonra, en uygun olanına karar vermek için dikkatli bir değerlendirme süreci izlemek önemlidir. Bu süreçte şu unsurlar göz önünde bulundurulmalıdır:
1. Problem Tanımının Netliği: Problemin doğru ve net bir şekilde tanımlanmış olması, doğru çözümlerin üretilmesi ve değerlendirilmesi için temel oluşturur.
2. Çözüm Kriterlerinin Belirlenmesi: Çözümün başarılı sayılması için hangi kriterlere sahip olması gerektiği önceden belirlenmelidir. Bu kriterler, problemin doğasına, hedeflere ve kısıtlara göre değişebilir. (Örneğin; maliyet, süre, etkililik, sürdürülebilirlik vb.)
3. Olası Çözümlerin Kapsamlılığı: Mümkün olan tüm çözüm yollarının araştırılması ve değerlendirilmesi önemlidir. Tek bir çözüme odaklanmak yerine, farklı yaklaşımların göz önünde bulundurulması daha iyi bir karar verme sürecine katkı sağlar.
4. Avantaj ve Dezavantajların Sistematik Değerlendirilmesi: Her bir olası çözümün yukarıda belirtilen avantaj ve dezavantajları dikkatlice ve sistematik bir şekilde analiz edilmelidir. Bu analiz için SWOT analizi gibi araçlar kullanılabilir.
5. Paydaşların Görüşleri: Problemin etkilediği tüm paydaşların (ilgili kişiler, departmanlar, müşteriler vb.) görüşleri alınmalı ve değerlendirme sürecine dahil edilmelidir. Farklı perspektifler, gözden kaçan önemli noktaların ortaya çıkmasına yardımcı olabilir.
6. Risk Değerlendirmesi: Her bir çözümün potansiyel riskleri ve bu risklerin gerçekleşme olasılığı değerlendirilmelidir. Yüksek riskli çözümler için önleyici veya azaltıcı planlar oluşturulmalıdır.
7. Uygulanabilirlik ve Kaynak Kısıtları: Çözümlerin mevcut kaynaklar (bütçe, zaman, personel vb.) dahilinde uygulanabilirliği dikkate alınmalıdır. Gerçekçi olmayan çözümlerin seçilmesi başarısızlığa yol açabilir.
8. Uzun Vadeli Etkiler ve Sürdürülebilirlik: Seçilen çözümün sadece kısa vadeli değil, uzun vadeli etkileri ve sürdürülebilirliği göz önünde bulundurulmalıdır. Gelecekte tekrar ortaya çıkabilecek veya başka sorunlara yol açabilecek çözümlerden kaçınılmalıdır.
9. Esneklik ve Adaptasyon Yeteneği: Seçilen çözümün değişen koşullara ve ihtiyaçlara uyum sağlayabilme yeteneği önemlidir. Katı ve esnek olmayan çözümler, uzun vadede sorunlara yol açabilir.
10. Veriye Dayalı Karar Verme: Mümkünse, çözüm alternatiflerinin değerlendirilmesinde geçmiş veriler, istatistikler ve araştırmalar kullanılmalıdır. Nesnel verilere dayalı kararlar, daha rasyonel ve etkili sonuçlar doğurabilir.
11. Pilot Uygulama ve İzleme: Özellikle büyük ve karmaşık problemler için, seçilen çözümün küçük bir ölçekte pilot uygulaması yapılabilir. Bu sayede çözümün gerçek hayattaki performansı gözlemlenir ve gerekli ayarlamalar yapılabilir. Uygulama sonrasında çözümün etkinliği düzenli olarak izlenmeli ve değerlendirilmelidir.

	3.BÖLÜM – ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME

	Öğrencilerden geri dönüt almak için bireysel ya da grup etkinlikleri kapsamında çeşitli sorular sorulabilir.
	1-  Günlük yaşamda karşılaştığınız problemlere çözüm önerileriniz nelerdir?

	Dersin Diğer Derslerle İlişkisi
	

	4.BÖLÜM

	Planın Uygulanmasına İlişkin Açıklamalar:
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