GÜNLÜK DERS PLANI
	1.BÖLÜM

	DERS
	DÜŞÜNME EĞİTİMİ

	SINIF
	7. Sınıf

	ÖĞRENME ALANI
	ORTAK YAŞAMA: RENKLERİN AHENGİ

	KONU
	FARKLILIKLARA SAYGI

	SÜRE
	40’+40’=80 dk.

	TARİH
	30 Mart 3 Nisan 2026


	2.BÖLÜM

	Kazanımlar
	7.5.2.2. Farklı düşünceleri saygıyla karşılar.

	Değerler ve beceriler
	Farklı düşüncelere saygı duyma, Hoşgörülü olma, Gelişmeye açık ve tahammüllü olma.

	Yöntem ve Teknikler
	Anlatım, Soru Cevap, Beyin Fırtınası, Tartışma, Münazara, Drama

	Kullanılan Eğitim Teknolojileri-Araç, Gereçler ve Kaynakça
	Akıllı Tahta, Genel Ağ, Örnek olay incelemesi, Makaleler, Okuma parçaları

	Öğretme-Öğrenme Etkinlikleri:
· Dikkati Çekme
· Güdüleme
· Derse Geçiş
· Bireysel Öğrenme Etkinlikleri (Ödev, deney, problem çözme vb.)
· Grupla Öğrenme Etkinlikleri (Proje, gezi, gözlem vb.)
· Özet
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	Saygı insanlar arasındaki iletişimin temelini oluşturmaktadır. Saygı; sevginin ve birlik-beraberliğin olmazsa olmaz unsurudur.

İnsan; toplum içinde yaşayan sosyal bir bireydir. Toplum içinde yaşamımızın huzurlu bir şekilde devam edebilmesi için toplum kurallarına uymamız gerekir. Bu kuralların en başında insanlara saygı göstermek gelmektedir. Saygılı olmak insan olmanın gereğidir. Önce kendimize saygılı olmalıyız. Kendisine saygısı olan bir kişi başkalarına da saygılı olur.

Saygılı olmak herhangi bir durumda karşımızdaki kişiye duyulan hürmettir. Karşımızdaki kişiye rahatsızlık vermeyecek şekilde davranmaktır. Saygı deyince ilk akla gelen büyüklere saygıdır. Büyüklere elbette saygılı olacağız. Bununla birlikte anne-baba, eş, dost, akraba, arkadaşlarımız ve bütün insanlar.  Öğrenci olarak öğretmenimize anne babamıza, yaşlılara hürmet gösteririz. İste gösterdiğimiz hürmet saygıdan ibarettir.

Sevgi, saygı, hoşgörüyü gösterme şeklimiz LokmanSuresi’nin18. ve 19. ayetlerde şöyle anlatılmaktadır: “İnsanlara karşı kibirlenme, büyüklenme, sadece ve sadece ben bilirim, en güzelini, en doğrusunu ben yaparım deme, insanlara karşı bağıra bağıra hakaret ede ede konuşma, sesini alçalt, zira seslerin, konuşmaların, bağırmanın, hakaret etmenin, en çirkini eşekler bibi bağırıp hakaret edenlerin sesidir, Allah, kendini beğenip öğüneni, kibirlenip, gururlananı sevmez.”

Saygı toplumda ihtiyaç duyulan en önemli kuraldır. Büyüklerimize olsun küçüklerimize olsun saygı gösterirsek bu bizi hem insanların gözünde yüceltir hem de hoşgörülü bir insan olmamızı sağlar.

İnsanlar yaşadıkları bir olay karşısında farklı şeyler hissedebilirler. Bu durum bireylerin farklı özelliklere sahip olması ile ilgilidir. Farklı düşünceleri anlayışla karşılamaya hoşgörü diyoruz. Hoşgörü, anlayışlı olma,  başkalarının duygu ve düşüncelerine saygı duyma demektir. İnsanlar fiziksel olarak, beceri bakımından ve duygusal yönden birbirlerinden farklıdırlar. Birey olarak sahip olduğumuz farklı özellikler, yetenekler toplum için bir zenginliktir. Arkadaşlarımızla olan ilişkilerimizde de buna özen göstermeli, bizden farklı olan arkadaşlarımızı dışlamamalıyız. Kendimizi onların yerine koymalıyız.

Saygı çok önemlidir. Saygı çerçevesinde kurulmayan arkadaşlıklar, ilişkiler sevgiye dönüşemez. İnsanlar arasındaki sevgi, hoşgörü ve empati eksikliği toplumda huzursuzluk ve kargaşaya yol açar. Kendimizi karşımızdaki insanın yerine koyarak, onun duygularını ve düşüncelerini doğru olarak anlamaya empati diyoruz. İnsanları doğru anlayıp saygı göstermeliyiz. Bu durum onların da bizim düşüncelerimize saygı göstermelerini sağlayacaktır.

Saygı, üstün ahlak demektir. Saygı, erdem demektir. Olgun insanlar, toplum tarafından sevilen insanlar; nerede nasıl davranacaklarını bildikleri ve saygılı oldukları için çevreleri tarafından sevilip, saygı görürler.Eğer; saygı görmek istiyorsak saygı duymayı bilmeliyiz. Saygının hâkim olduğu ortamda sevgi, birlikte yaşama ve kardeşlik duyguları da gelişecektir.

 (metin alıntıdır)


	3.BÖLÜM – ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME

	Öğrencilerden geri dönüt almak için bireysel ya da grup etkinlikleri kapsamında çeşitli sorular sorulabilir.
	
1-Farklı görüşlere saygı duymak zorunda mıyız? 


	Dersin Diğer Derslerle İlişkisi
	

	4.BÖLÜM

	Planın Uygulanmasına İlişkin Açıklamalar:
	


  
Zeki DOĞAN                                                                     		              Uygundur
Ders Öğretmeni                   						           ..........................      
 									           Okul Müdürü
