DERS PLANI
	1.BÖLÜM

	DERS
	TEMEL YAŞAM BECERİLERİ I

	SINIF
	5-6-7-8. Sınıf

	ÖĞRENME ALANI
	1. ÜNİTE: İLETİŞİM

	KONU
	 KİŞİLER ARASI İLETİŞİM

	SÜRE
	40’+40’=80 dk.

	TARİH
	17-21 Kasım 2025


	2.BÖLÜM

	Kazanımlar
	TYB.1.1.9. Kişiler arası ilişkileri yönetmenin önemini tartışır.

	Değerler ve beceriler
	Adalet, dostluk, dürüstlük, öz denetim, sabır, saygı, sevgi, sorumluluk, vatanseverlik, yardımseverlik
Eleştirel düşünme, Empati, Kalıp yargı ve ön yargıyı fark etme

	Yöntem ve Teknikler
	Anlatım, Soru Cevap, Beyin Fırtınası, Tartışma, Münazara

	Kullanılan Eğitim Teknolojileri-Araç, Gereçler ve Kaynakça
	Akıllı Tahta, Genel Ağ, Örnek olay incelemesi, Makaleler, Okuma parçaları

	Öğretme-Öğrenme Etkinlikleri:
· Dikkati Çekme
· Güdüleme
· Derse Geçiş
· Bireysel Öğrenme Etkinlikleri (Ödev, deney, problem çözme vb.)
· Grupla Öğrenme Etkinlikleri (Proje, gezi, gözlem vb.)
· Özet
Sosyalciniz.net
	1. İletişim Becerileri
Etkili ilişkiler, açık ve net iletişim gerektirir. Bu, yanlış anlamaların önüne geçer ve karşılıklı anlayışı artırır.
2. Güven Oluşturma
Güçlü ilişkiler, güven üzerine inşa edilir. Güven, bireyler arasında sağlam bir bağ kurar ve işbirliğini artırır.
3. Çatışma Yönetimi
İyi yönetilen ilişkiler, çatışmaların daha etkili bir şekilde çözülmesini sağlar. İnsanlar, sorunları daha yapıcı bir şekilde ele alabilir.
4. Destek ve İşbirliği
Güçlü kişiler arası ilişkiler, destek ve işbirliği fırsatlarını artırır. Bu, hem kişisel hem de profesyonel hedeflere ulaşmayı kolaylaştırır.
5. Empati ve Anlayış
İlişkileri yönetmek, başkalarının bakış açılarını anlamayı ve empati kurmayı gerektirir. Bu, sosyal bağları derinleştirir.
6. Kişisel Gelişim
İlişkiler, bireylerin kendilerini geliştirmeleri için bir fırsat sunar. Başkalarıyla etkileşim, yeni beceriler ve bilgiler edinmeyi sağlar.
7. Ağ Oluşturma
Profesyonel yaşamda, etkili ilişkiler geniş bir ağ oluşturmanıza olanak tanır. Bu ağ, kariyer fırsatları ve bilgi paylaşımını artırır.
8. Duygusal Sağlık
Sağlıklı ilişkiler, duygusal refahı artırır. Destekleyici bir çevre, stresle başa çıkmayı kolaylaştırabilir.
9. İş Performansı
İş yerinde iyi ilişkiler, ekip içi uyumu artırır ve genel iş performansını olumlu yönde etkiler.


	3.BÖLÜM – ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME

	Öğrencilerden geri dönüt almak için bireysel ya da grup etkinlikleri kapsamında çeşitli sorular sorulabilir.
	1-   TYB.1.1.9. Kişiler arası ilişkileri yönetmek neden önemlidir? 

	Dersin Diğer Derslerle İlişkisi
	

	4.BÖLÜM

	Planın Uygulanmasına İlişkin Açıklamalar:
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