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İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü
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Sayı	: E-………….-<...>-<...>	                                                                        <...>
Konu   : Görev Tebliği

Sayın ..................................
        Şahsınıza verilen görevler MEB Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği ve ilgili mevzuat gereği aşağıda belirtilmiştir.
       Başarılar diler, gereğini rica ederim.


                                                                                                                          …………………………..
                                                                                                                                         Okul Müdürü

GÖREVLERİNİZ
* ………………… öğretmenleri, kendilerine verilen grup/sınıf/şubede eğitim ve öğretim faaliyetlerini, eğitim ve öğretim programında belirtilen esaslara göre planlamak ve uygulamak, ders dışında okuldaki eğitim ve öğretim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdür.
* Öğretmen; kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge ve emirlerle programlarda belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdür.
* Öğretmen, Millî Eğitim Bakanlığı Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar gereğince kendisine verilen ders ve ek ders görevini yapmak zorundadır. 
*Eğitim programına uygun olarak yıllık ve günlük planları hazırlar ve uygular, Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği belirlenen tutulması gereken dosya,çizelge ve formları tutar. 
*Etkinlikler için gereken eğitim materyallerini hazırlar. Araç-gereç ve eğitim materyallerinin korunmasını, bakım ve onarımını sağlar.
*Çocuklar için hazırlanan gelişim raporu ile öğrenci dosya bilgilerini e-okul sistemine işler. 
*Aile eğitimiyle ilgili çalışmaların plânlanmasına katılır ve uygular.
*Okulda kutlanacak özel günleri plânlar ve uygular. Okulun genel eğitim etkinliklerine katılır.
*Özel eğitim gerektiren çocukların eğitimi için önlemler alır.

*Nöbet çizelgesine uygun olarak nöbet görevini yerine getirir. Öğrenci devamsızlıklarını e –okul sistemine işler. Öğrenci Aday Kayıt Formundaki bilgileri e okul sistemine işler.
* Kanun, Tüzük, Yönerge, Genelge ve Tebliğler Dergisini okur ve imzalar.
* Öğretmenler kurulu,  zümre öğretmenler kurulu ve diğer ilgili olduğu toplantılara katılır.
* İhtiyaç ve görevlendirme hâlinde gerçekleştirme birimi görevini yerine getirir.
*Programda eğitim etkinliği olarak yer alan kahvaltı ve öğle yemeğine katılır, çocukların düzenli olarak yemek yeme alışkanlığı kazanmalarını sağlar. 
* Grubundaki çocukları gözlemleyerek üstün yetenekli çocukları ve gelişim geriliği olan çocukları rehberlik araştırma merkezine yönlendirir. 
* Okulun rehberlik ve psikolojik danışma programı çerçevesinde sınıfın yıllık çalışmalarını plânlar ve bu plânlamanın bir örneğini rehberlik ve psikolojik danışma servisine verir.
* Sınıfıyla ilgili çalışmalarını, ihtiyaç ve önerilerini belirten bir raporu ders yılı sonunda ilk hafta içinde rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri servisine iletir.
*Salgın dönemlerinde yetkili makamlarca alınan önlemlere uyar.
*Okullara ara verilmesi halinde yapılacak uzaktan eğitim çalışmalarını planlar, uygular ve gerektiğinde çalışmalarla ilgili rapor verir.
*……………. Eğitim Öğretim Yılı içinde görevli olduğu Kurul-Komisyon-Ekipler ile ilgili çalışmaları yürütür. İhtiyaç halinde diğer ekip ve komisyonlarda da görev verilebilir.
* Yönetimin vereceği eğitimle ilgili diğer görevleri yapar.
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Okudum, bilgilendim ve bir nüshasını aldım.
