GÜNLÜK DERS PLANI
	1.BÖLÜM

	DERS
	TEMEL YAŞAM BECERİLERİ I

	SINIF
	5-6-7-8. Sınıf

	ÖĞRENME ALANI
	1. ÜNİTE: İLETİŞİM

	KONU
	 DÖNÜT VERME

	SÜRE
	40’+40’=80 dk.

	TARİH
	6-10 Ekim 2025


	2.BÖLÜM

	Kazanımlar
	TYB.1.1.4. İletişimde dönüt vermenin gereğini sorgular.

	Değerler ve beceriler
	Adalet, dostluk, dürüstlük, öz denetim, sabır, saygı, sevgi, sorumluluk, vatanseverlik, yardımseverlik
Eleştirel düşünme, Empati, Kalıp yargı ve ön yargıyı fark etme

	Yöntem ve Teknikler
	Anlatım, Soru Cevap, Beyin Fırtınası, Tartışma, Münazara

	Kullanılan Eğitim Teknolojileri-Araç, Gereçler ve Kaynakça
	Akıllı Tahta, Genel Ağ, Örnek olay incelemesi, Makaleler, Okuma parçaları

	Öğretme-Öğrenme Etkinlikleri:
· Dikkati Çekme
· Güdüleme
· Derse Geçiş
· Bireysel Öğrenme Etkinlikleri (Ödev, deney, problem çözme vb.)
· Grupla Öğrenme Etkinlikleri (Proje, gezi, gözlem vb.)
· Özet
Sosyalciniz.net
	İletişimde dönüt (geri bildirim) vermek, iletişimin sağlıklı ve etkili bir şekilde sürdürülmesi açısından son derece önemlidir. Dönüt, bir mesajın alındığını, anlaşıldığını ve buna göre bir tepki verildiğini ifade eder. Dönüt vermenin gerekliliği birkaç açıdan sorgulanabilir:
1. Mesajın Anlaşılıp Anlaşılmadığını Gösterir
Dönüt, iletilen mesajın karşı tarafça doğru şekilde alınıp alınmadığını gösterir. Eğer bir kişi geri bildirimde bulunmazsa, mesajı alıp almadığı ya da ne derece anladığı konusunda belirsizlik oluşur. Dönüt vererek iletişimdeki yanlış anlamalar ve eksiklikler giderilir.
Örnek: Bir öğretmen ders anlatırken öğrencilerinden geri bildirim aldığında, konunun anlaşılır olup olmadığını öğrenebilir. Eğer öğrenciler konuyu anlamadıysa öğretmen buna göre açıklamalarını yenileyebilir.
2. İletişimi Tamamlar ve Devam Ettirir
Geri bildirim, iletişim sürecini tamamlayan bir adımdır. İletişim, yalnızca bir kişinin konuşmasıyla tamamlanmaz; karşı tarafın bu mesaja tepki vermesiyle tamamlanır. Eğer geri bildirim olmazsa, iletişim eksik kalır ve diyalog yerine monolog oluşur.
Örnek: Bir iş toplantısında bir proje sunumu yapıldıktan sonra, geri bildirimler alınmazsa, sunumu yapan kişi projeyle ilgili alınan kararlar veya yapılacak değişiklikler konusunda bilgi sahibi olamaz.
3. İletişimi İyileştirir
Dönüt, iletişimdeki olası sorunları veya gelişme alanlarını ortaya çıkarır. Eğer geri bildirim almazsanız, bir hatayı fark etmeyebilir ve aynı şekilde devam edebilirsiniz. Dönüt, kişinin iletişim tarzını veya mesajlarını geliştirmesine olanak tanır.
Örnek: Bir lider, çalışanlarından sürekli geri bildirim alarak kendi liderlik tarzını geliştirebilir ve ekibiyle olan ilişkilerini güçlendirebilir.
4. Güven ve İlişkiyi Güçlendirir
Geri bildirim, iletişimde karşılıklı güven oluşturur. Karşı tarafın size geri bildirimde bulunması, size önem verdiğini ve söylediklerinizi dikkate aldığını gösterir. Bu da karşılıklı ilişkilerin güçlenmesine katkı sağlar.
Örnek: Arkadaşlar arasında, biri diğerine bir konuda geri bildirim verdiğinde, bu ilişkinin karşılıklı güvene dayalı olduğunu ve samimiyetin arttığını gösterir.
5. Gelişim ve Öğrenmeyi Destekler
Dönüt, kişisel gelişim ve öğrenme için vazgeçilmez bir unsurdur. Bir kişi, geri bildirim alarak yaptığı işin olumlu ya da olumsuz yönlerini öğrenir ve bu sayede kendini geliştirme fırsatı bulur.
Örnek: Bir öğrenci, yaptığı projeyle ilgili öğretmeninden geri bildirim aldığında, eksiklerini görüp bir dahaki projede daha iyi bir iş çıkarabilir.

Etkili Geri Bildirim Vermenin Özellikleri
Etkili geri bildirim, yapıcı olmalı ve karşı tarafa gelişme fırsatı sunmalıdır. İşte geri bildirim verirken dikkat edilmesi gereken bazı noktalar:
· Somut ve Spesifik Olmalı: Genel ifadeler yerine belirli bir duruma ya da davranışa odaklanılmalıdır. "İyi iş çıkardın" demek yerine, "Proje sunumunda verileri net bir şekilde sundun" demek daha etkili olacaktır.
· Zamanında Verilmeli: Geri bildirim mümkün olduğunca olaydan hemen sonra verilmelidir. Gecikmiş geri bildirim, etkisini kaybedebilir.
· Dengeli Olmalı: Hem olumlu hem de olumsuz yönlere dikkat çekilmeli, sadece eleştiri yapmaktan kaçınılmalıdır.
· Yapıcı Olmalı: Geri bildirim, kişiyi geliştirmeye yönelik olmalı. Yıkıcı ve suçlayıcı geri bildirimler iletişimi zedeler.

Sonuç
Dönüt vermek, etkili iletişimde temel bir gerekliliktir. Mesajın alınıp anlaşılması, iletişimin tamamlanması ve gelişim için geri bildirim şarttır. Karşılıklı iletişimi sürdürebilmek ve daha güçlü ilişkiler kurmak için geri bildirim vermeyi öğrenmek ve geri bildirim almaya açık olmak son derece önemlidir.

	3.BÖLÜM – ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME

	Öğrencilerden geri dönüt almak için bireysel ya da grup etkinlikleri kapsamında çeşitli sorular sorulabilir.
	1- İletişimde dönüt verme neden önemlidir?
 

	Dersin Diğer Derslerle İlişkisi
	

	4.BÖLÜM

	Planın Uygulanmasına İlişkin Açıklamalar:
	


  
Zeki DOĞAN                                                                     		              Uygundur
Ders Öğretmeni                   						       Gürsel AKPOLAT      
 									           Okul Müdürü
