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	TARİH
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	2.BÖLÜM

	Kazanımlar
	TYB.1.4.8. Problem çözümüne yönelik karar verme sürecinde ön yargı ve yanılgıları ayırt eder.

	Değerler ve beceriler
	Adalet, dostluk, dürüstlük, öz denetim, sabır, saygı, sevgi, sorumluluk, vatanseverlik, yardımseverlik
Eleştirel düşünme, Empati, Kalıp yargı ve ön yargıyı fark etme

	Yöntem ve Teknikler
	Anlatım, Soru Cevap, Beyin Fırtınası, Tartışma, Münazara

	Kullanılan Eğitim Teknolojileri-Araç, Gereçler ve Kaynakça
	Akıllı Tahta, Genel Ağ, Örnek olay incelemesi, Makaleler, Okuma parçaları

	Öğretme-Öğrenme Etkinlikleri:
· Dikkati Çekme
· Güdüleme
· Derse Geçiş
· Bireysel Öğrenme Etkinlikleri (Ödev, deney, problem çözme vb.)
· Grupla Öğrenme Etkinlikleri (Proje, gezi, gözlem vb.)
· Özet
Sosyalciniz.net
	Ön Yargı (Bias):
Ön yargılar, belirli bir kişi, grup veya fikir hakkında yeterli kanıt olmadan, genellikle olumsuz ve katı tutumlar veya inançlardır. Bunlar, genellikle duygusal temellere dayanır, öğrenilmiş olabilir veya sosyal ve kültürel etkileşimler sonucu oluşabilir. Ön yargılar, karar verme sürecinde nesnel değerlendirme yapmamızı engeller ve bizi belirli sonuçlara doğru yönlendirir.
Ön Yargıların Özellikleri:
· Duygusal Temellidir: Genellikle mantıktan ziyade hislere dayanır.
· Katıdır ve Değişime Dirençlidir: Yeni bilgilerle çürütülse bile kolay kolay değişmez.
· Genellemecidir: Tekil bir deneyim veya bilgiye dayanarak tüm bir grup veya durum hakkında hüküm verme eğilimindedir.
· Bilinçli veya Bilinçsiz Olabilir: Bazı ön yargılarımızın farkında olabilirken, bazıları bilinçaltımızda yerleşmiş olabilir.
· Davranışları Etkiler: Kararlarımızı, seçimlerimizi ve başkalarıyla olan etkileşimlerimizi şekillendirir.
Örnek Ön Yargılar:
· Cinsiyet Ön Yargısı: Bir iş için erkek adayların kadın adaylardan daha uygun olduğuna inanmak.
· Yaş Ön Yargısı: Gençlerin tecrübesiz, yaşlıların ise yeniliklere kapalı olduğunu düşünmek.
· Etnik Köken Ön Yargısı: Belirli bir etnik kökene sahip kişilerin belirli özelliklere sahip olduğuna inanmak.
· İlk İzlenim Ön Yargısı: Bir kişi hakkında ilk karşılaştığımızda oluşan olumlu veya olumsuz fikrin sonraki değerlendirmelerimizi etkilemesi.
Yanılgı (Cognitive Bias - Bilişsel Yanılgı):
Yanılgılar ise düşünce süreçlerimizde ortaya çıkan sistematik hatalardır. Bunlar, bilgi işleme mekanizmalarımızın doğasından kaynaklanır ve genellikle bilinçsizce gerçekleşir. Yanılgılar, rasyonel kararlar vermemizi engelleyen zihinsel "kısa yollar" veya "heuristikler" olarak da tanımlanabilir. Herkes bilişsel yanılgılara yatkındır.
Yanılgıların Özellikleri:
· Bilişsel Süreçlerden Kaynaklanır: Bilgiyi işleme, hatırlama ve yorumlama şeklimizdeki doğal eğilimlerdir.
· Evrenseldir: Kültürden ve kişisel deneyimlerden bağımsız olarak insanlarda yaygın olarak görülür.
· Bilinçsizdir: Genellikle farkında olmadan düşünce ve kararlarımızı etkiler.
· Sistematiktir: Rastgele hatalar değil, belirli örüntüler izleyen düşünce hatalarıdır.
· Karar Verme Kalitesini Düşürür: Nesnel ve mantıklı kararlar almamızı zorlaştırır.
Örnek Yanılgılar:
· Onaylama Yanılgısı (Confirmation Bias): Kendi mevcut inançlarımızı doğrulayan bilgileri arama ve onlara daha fazla ağırlık verme, çelişen bilgileri göz ardı etme eğilimi.
· Çerçeveleme Etkisi (Framing Effect): Bir bilginin sunulma şeklinin (olumlu veya olumsuz çerçeveleme) kararımızı etkilemesi. Örneğin, aynı ürünün "%90 başarı oranı" veya "%10 başarısızlık oranı" olarak sunulması farklı tepkilere yol açabilir.
· Erişilebilirlik Yanılgısı (Availability Heuristic): Kolayca hatırlayabildiğimiz veya zihnimizde canlı olan bilgilere daha fazla önem verme eğilimi. Örneğin, yakın zamanda bir uçak kazası duyduysak, uçak yolculuğunu araba yolculuğundan daha riskli görme eğilimi.
· Çapa Etkisi (Anchoring Bias): Karar verirken ilk sunulan bilgiye (çapa) aşırı derecede bağlı kalma ve sonraki değerlendirmeleri bu çapa etrafında yapma eğilimi.
· Geriye Dönük Yanılgı (Hindsight Bias): Bir olay gerçekleştikten sonra, olayın sonucunu önceden tahmin edebileceğimize inanma eğilimi ("Ben demiştim!").

	3.BÖLÜM – ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME

	Öğrencilerden geri dönüt almak için bireysel ya da grup etkinlikleri kapsamında çeşitli sorular sorulabilir.
	1-   Önyargılarımız problemlerimizi nasıl etkiler? 

	Dersin Diğer Derslerle İlişkisi
	

	4.BÖLÜM

	Planın Uygulanmasına İlişkin Açıklamalar:
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