DERS PLANI
	1.BÖLÜM

	DERS
	TEMEL YAŞAM BECERİLERİ I

	SINIF
	5-6-7-8. Sınıf

	ÖĞRENME ALANI
	4. ÜNİTE: PROBLEM ÇÖZME VE KARAR VERME

	KONU
	 ÇÖZÜM YOLU BELİRLEME

	SÜRE
	40’+40’=80 dk.

	TARİH
	21-25 Nisan 2025


	2.BÖLÜM

	Kazanımlar
	TYB.1.4.7. Çözüm yolları arasından uygun çözümü seçer.

	Değerler ve beceriler
	Adalet, dostluk, dürüstlük, öz denetim, sabır, saygı, sevgi, sorumluluk, vatanseverlik, yardımseverlik
Eleştirel düşünme, Empati, Kalıp yargı ve ön yargıyı fark etme

	Yöntem ve Teknikler
	Anlatım, Soru Cevap, Beyin Fırtınası, Tartışma, Münazara

	Kullanılan Eğitim Teknolojileri-Araç, Gereçler ve Kaynakça
	Akıllı Tahta, Genel Ağ, Örnek olay incelemesi, Makaleler, Okuma parçaları

	Öğretme-Öğrenme Etkinlikleri:
· Dikkati Çekme
· Güdüleme
· Derse Geçiş
· Bireysel Öğrenme Etkinlikleri (Ödev, deney, problem çözme vb.)
· Grupla Öğrenme Etkinlikleri (Proje, gezi, gözlem vb.)
· Özet
Sosyalciniz.net
	Bir problemle karşılaştığımızda veya bir hedefe ulaşmak istediğimizde birden fazla çözüm yoluyla karşılaşabiliriz. Bu durumda en uygun olanı seçmek kritik bir adımdır. İşte bu seçimi yaparken izleyebileceğimiz bazı adımlar ve dikkat etmemiz gereken noktalar:
1. Problemi veya Hedefi Net Bir Şekilde Tanımlayın:
· Ne istiyoruz? Ulaşmak istediğimiz sonuç nedir?
· Problem tam olarak nedir? Hangi engelleri aşmamız gerekiyor?
· Kriterlerimiz nelerdir? Başarılı bir çözüm nasıl görünür? (Örneğin, hızlı olması, düşük maliyetli olması, sürdürülebilir olması vb.)
2. Tüm Olası Çözüm Yollarını Belirleyin:
· Beyin fırtınası yapın: Aklınıza gelen tüm olası çözüm yollarını listeleyin, ilk aşamada hiçbirini eleştirmeyin.
· Araştırma yapın: Benzer problemleri daha önce çözenlerin yaklaşımlarını inceleyin. Farklı kaynaklardan bilgi toplayın.
· Yaratıcı düşünün: Alışılmışın dışına çıkarak yeni ve farklı çözüm yolları geliştirmeye çalışın.
3. Her Bir Çözüm Yolunu Detaylı Bir Şekilde Değerlendirin:
Bu aşamada her bir çözüm yolunun potansiyel avantajlarını ve dezavantajlarını dikkatlice analiz etmeliyiz. Şu soruları kendimize sorabiliriz:
· Uygulanabilirlik: Bu çözüm yolu gerçekçi mi? Gerekli kaynaklara (zaman, para, insan gücü vb.) sahip miyiz?
· Etkililik: Bu çözüm yolu problemi gerçekten çözebilir mi veya hedefe ulaşmamızı sağlayabilir mi? Ne kadar etkili olabilir?
· Riskler ve Olumsuz Sonuçlar: Bu çözüm yolunun potansiyel riskleri nelerdir? Beklenmedik olumsuz sonuçları olabilir mi?
· Maliyet: Bu çözüm yolunun maliyeti nedir? Sadece parasal maliyet değil, aynı zamanda zaman, enerji ve diğer kaynakların maliyetini de düşünün.
· Sürdürülebilirlik: Bu çözüm yolu uzun vadede uygulanabilir mi? Kısa vadeli bir çözüm mü yoksa kalıcı bir çözüm mü sunuyor?
· Etik ve Yasal Boyutlar: Bu çözüm yolu etik ilkelere ve yasal düzenlemelere uygun mu?
· Kişisel veya Kurumsal Değerlerle Uyum: Bu çözüm yolu, kişisel veya kurumsal değerlerimizle ne kadar uyumlu?
4. Kriterlerinize Göre Çözüm Yollarını Karşılaştırın:
İlk adımda belirlediğimiz kriterleri kullanarak her bir çözüm yolunu puanlayabilir veya karşılaştırabilirsiniz. Örneğin, bir tablo oluşturarak her bir çözüm yolunu kriterlere göre değerlendirebilirsiniz.
5. En Uygun Çözümü Seçin:
Değerlendirme ve karşılaştırma sonucunda, belirlenen kriterlere en iyi şekilde uyan, en az risk taşıyan, en etkili ve uygulanabilir olan çözüm yolunu seçin. Bu seçim subjektif olabilir, ancak mantıklı bir değerlendirme süreci kararın doğruluğunu artıracaktır.
6. Seçilen Çözümü Uygulayın ve İzleyin:
Çözümü uygulamaya koyduktan sonra, sonuçları dikkatlice izleyin. Beklenen etkiyi yaratıyor mu? Herhangi bir sorun ortaya çıkıyor mu? Gerekirse çözüm yolunda ayarlamalar yapabilirsiniz.
7. Değerlendirme ve Öğrenme:
Çözüm uygulandıktan sonra, sürecin tamamını değerlendirin. Seçilen çözüm doğru muydu? Başka hangi çözüm yolları daha iyi olabilirdi? Bu deneyimden neler öğrendik? Bu değerlendirme, gelecekteki benzer durumlar için önemli bir öğrenme fırsatı sunar.
Özetle, uygun çözümü seçme süreci dikkatli bir analiz, mantıklı bir karşılaştırma ve belirlenen kriterlere odaklanmayı gerektirir. Aceleci kararlar vermek yerine, tüm olasılıkları değerlendirerek en doğru seçimi yapmaya çalışmalıyız.

	3.BÖLÜM – ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME

	Öğrencilerden geri dönüt almak için bireysel ya da grup etkinlikleri kapsamında çeşitli sorular sorulabilir.
	1-   Bir problemin en uygun çözüm yolu nedir? 

	Dersin Diğer Derslerle İlişkisi
	

	4.BÖLÜM

	Planın Uygulanmasına İlişkin Açıklamalar:
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