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	DERS
	TEMEL YAŞAM BECERİLERİ I

	SINIF
	5-6-7-8. Sınıf

	ÖĞRENME ALANI
	4. ÜNİTE: PROBLEM ÇÖZME VE KARAR VERME

	KONU
	 PROBLEM ÇÖZME

	SÜRE
	40’+40’=80 dk.

	TARİH
	14-18 Nisan 2025


	2.BÖLÜM

	Kazanımlar
	TYB.1.4.6. Problemlere bulduğu çözümlere yönelik karar verme sürecindeki riskleri, sonuçları bakımından değerlendirir.

	Değerler ve beceriler
	Adalet, dostluk, dürüstlük, öz denetim, sabır, saygı, sevgi, sorumluluk, vatanseverlik, yardımseverlik
Eleştirel düşünme, Empati, Kalıp yargı ve ön yargıyı fark etme

	Yöntem ve Teknikler
	Anlatım, Soru Cevap, Beyin Fırtınası, Tartışma, Münazara

	Kullanılan Eğitim Teknolojileri-Araç, Gereçler ve Kaynakça
	Akıllı Tahta, Genel Ağ, Örnek olay incelemesi, Makaleler, Okuma parçaları

	Öğretme-Öğrenme Etkinlikleri:
· Dikkati Çekme
· Güdüleme
· Derse Geçiş
· Bireysel Öğrenme Etkinlikleri (Ödev, deney, problem çözme vb.)
· Grupla Öğrenme Etkinlikleri (Proje, gezi, gözlem vb.)
· Özet
Sosyalciniz.net
	Problemlere çözüm bulma sürecindeki karar verme aşamasında karşılaşılan riskler ve bu risklerin olası sonuçları, seçilen çözümün başarısını ve uzun vadeli etkilerini önemli ölçüde etkileyebilir. Bu değerlendirme, hem bireysel hem de kurumsal düzeyde kritik öneme sahiptir. İşte bu risklerin ve sonuçlarının bir değerlendirmesi:
Karar Verme Sürecindeki Riskler:
· Yanlış Bilgi ve Veriye Dayalı Kararlar: Kararların eksik, hatalı veya güncel olmayan bilgilere dayanması riski. 
· Sonuçları: Çözümün etkisiz kalması, problemin daha da kötüleşmesi, kaynak israfı, itibar kaybı.
· Bilişsel Önyargılar: Karar vericilerin kendi kişisel önyargıları (onaylama önyargısı, demirleme etkisi vb.) nedeniyle mantıklı olmayan seçimler yapma riski. 
· Sonuçları: Dar görüşlü çözümler, alternatiflerin göz ardı edilmesi, potansiyel olarak daha iyi çözümlerin kaçırılması.
· Zaman Baskısı: Kararların kısıtlı bir süre içinde alınması zorunluluğu, aceleci ve yeterince düşünülmemiş kararlara yol açma riski. 
· Sonuçları: Yetersiz analiz, eksik değerlendirme, uzun vadeli sonuçların göz ardı edilmesi, pişmanlık duyulacak kararlar.
· Grup Düşüncesi (Groupthink): Bir grup içinde uyumu koruma isteğinin, eleştirel düşünceyi ve farklı görüşleri bastırması riski. 
· Sonuçları: Kötü analiz edilmiş, riskli veya hatalı kararlar, alternatiflerin yeterince değerlendirilmemesi.
· Ahlaki Riskler: Karar verme sürecinde etik olmayan veya yasa dışı seçeneklerin cazip gelmesi riski. 
· Sonuçları: Yasal sorunlar, itibar kaybı, paydaşların güveninin sarsılması, uzun vadede sürdürülebilirlik sorunları.
· Uygulama Riskleri: Seçilen çözümün etkili bir şekilde uygulanamama riski (kaynak yetersizliği, personel direnci, koordinasyon eksikliği vb.). 
· Sonuçları: Çözümün başarısız olması, hedeflere ulaşılamaması, motivasyon düşüklüğü, ek maliyetler.
· Belirsizlik ve Öngörülemeyen Faktörler: Gelecekte ortaya çıkabilecek beklenmedik olayların (ekonomik krizler, doğal afetler, teknolojik değişimler vb.) seçilen çözümü olumsuz etkileme riski. 
· Sonuçları: Çözümün geçersiz kalması, adaptasyon zorluğu, ek maliyetler, yeni sorunların ortaya çıkması.
· Paydaşların Direnci: Çözümün, etkilenen paydaşlar (çalışanlar, müşteriler, tedarikçiler vb.) tarafından kabul görmemesi veya dirençle karşılaşması riski. 
· Sonuçları: Uygulama zorlukları, motivasyon eksikliği, çatışmalar, çözümün başarısız olması.
Risklerin Sonuçları Bakımından Değerlendirilmesi:
Risklerin sonuçları, genellikle aşağıdaki kategorilerde değerlendirilebilir:
· Finansal Sonuçlar: Yanlış kararlar, kaynak israfına, ek maliyetlere, gelir kayıplarına veya yatırım başarısızlıklarına yol açabilir.
· Operasyonel Sonuçlar: Uygulanamayan veya etkisiz çözümler, verimlilik düşüşüne, süreç aksaklıklarına, kalite sorunlarına veya müşteri memnuniyetsizliğine neden olabilir.
· Repütasyonel Sonuçlar: Etik olmayan veya başarısız kararlar, kurumun veya bireyin itibarını zedeleyebilir, güven kaybına yol açabilir ve uzun vadeli ilişkileri olumsuz etkileyebilir.
· Stratejik Sonuçlar: Yanlış stratejik kararlar, rekabet avantajının kaybedilmesine, pazar payı düşüşüne veya uzun vadeli sürdürülebilirliğin tehlikeye girmesine neden olabilir.
· İnsan Kaynakları Sonuçları: Kötü kararlar, çalışan motivasyonunu düşürebilir, işten ayrılmalara yol açabilir, ekip çalışmasını olumsuz etkileyebilir ve yetenekli personeli çekmeyi zorlaştırabilir.
· Yasal ve Düzenleyici Sonuçlar: Yasa dışı veya etik olmayan kararlar, hukuki sorunlara, para cezalarına veya düzenleyici kurumlarla sorunlara yol açabilir.
Sonuç olarak:
Problemlere çözüm bulma sürecindeki karar verme aşaması, dikkatli bir risk değerlendirmesi gerektirir. Karar vericilerin potansiyel riskleri ve bu risklerin olası sonuçlarını anlamaları, daha bilinçli ve etkili kararlar almalarını sağlar. Riskleri minimize etmek için sağlam bir analiz süreci, farklı perspektiflerin dikkate alınması, önyargılardan arınma çabası, paydaşlarla etkili iletişim ve esnek bir uygulama planı hayati öneme sahiptir. Başarılı problem çözme, sadece doğru çözümü bulmakla kalmaz, aynı zamanda bu çözüme ulaşma sürecindeki riskleri de etkin bir şekilde yönetmeyi gerektirir.

	3.BÖLÜM – ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME

	Öğrencilerden geri dönüt almak için bireysel ya da grup etkinlikleri kapsamında çeşitli sorular sorulabilir.
	1-   Problemlere bulduğumuz çözümlere yönelik karar verme sürecindeki riskler nelerdir?
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	Planın Uygulanmasına İlişkin Açıklamalar:
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