GÜNLÜK DERS PLANI
	1.BÖLÜM

	DERS
	DÜŞÜNME EĞİTİMİ

	SINIF
	7. Sınıf

	ÖĞRENME ALANI
	DÜŞÜNMENİN RENKLERİ

	KONU
	DÜŞÜNMEDE ÖZGÜVENLİ OLMA -2. DÖNEM 1. YAZILI SINAV

	SÜRE
	40’+40’=80 dk.

	TARİH
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	2.BÖLÜM

	Kazanımlar
	7.5.1.3. Kendi düşüncelerini ifade ederken özgüvenli davranır.
7.5.1.4. Düşünme ve mizah ilişkisini önemser.

	Değerler ve beceriler
	1. Üretkenlik, 2. Gelişime açıklık.
Gelişim, sorun, bilgi üretimi, sorun çözme

	Yöntem ve Teknikler
	Anlatım, Soru Cevap, Beyin Fırtınası, Tartışma, Münazara, Drama

	Kullanılan Eğitim Teknolojileri-Araç, Gereçler ve Kaynakça
	Akıllı Tahta, Genel Ağ, Örnek olay incelemesi, Makaleler, Okuma parçaları

	Öğretme-Öğrenme Etkinlikleri:
· Dikkati Çekme
· Güdüleme
· Derse Geçiş
· Bireysel Öğrenme Etkinlikleri (Ödev, deney, problem çözme vb.)
· Grupla Öğrenme Etkinlikleri (Proje, gezi, gözlem vb.)
· Özet
Sosyalciniz.net
	Özgüven ve Başarı

Bu iki kavram birbiriyle iç içedir. Bağlılar birbirlerine, biri olmadan diğerinin bir anlamı olmaz. Sıkı sıkı birbirlerine kenetlenmiş iki dost gibi.
Yaşantımızda zaman zaman kendimizi güvende hissetmediğimiz anlar olmaktadır. Bu durum kişide, zaman ve duruma göre değişkenlik gösterebilir. Bazı insanlar bazı durumlar karşısında kendilerini güvenli hissederken bazı durumlar karşısında ise kendine olan güvenini yitirebilmektedir. Önemli olan güven bunalımını aşıp daha sağlıklı hayata bakmak gerekir. Çoğu zaman kendimize duyduğumuz özgüvenle olaylara karşı eyleme geçeriz.
Özgüven yol olur, bizleri hedefe ulaştıran bir inançtır.
Özgüven insana güç verir, enerjisini artırır ve kişiyi daha fazla çaba göstermeye iter.
Özgüven bir mucize gibidir. Güç verir insana, yüreklendirir daha emin adımlarla ilerlemesini sağlar.
Özgüven eksikliği mi?
Özgüven eksikliği kişide büyük buhranlara yol açar. Kişilerin kendinden emin olamama, pasif davranma, yalnızlık, eleştirilere karşı açıl olmama, güvensizlik, sevilmediğini düşünme, aşırı derecede uyum gösterme gibi sorunlar yaşar. Hayata karşı ürkek bakışlarla bakar. Kendi kabuğuna çekilmiştir. Başarı kelimesi ulaşılmaz bir zirve gibi gelir.
Mizah, bütün kültürlerde ve yaş evrelerinde görülmektedir. Bununla birlikte sadece son yıllarda, deneysel psikoloji, mizahı önemli ve temel bir insan davranışı olarak görmektedir.
Tarih boyunca psikologlar; mizahın, baskın üstünlük, bayağılık, Freudyen id çatışması ya da kişinin gerçek duygularını gizlemede savunma mekanizması olarak gördüğünden mizahı negatif bir anlam içerisinde çerçevelemişlerdir. Bu görüşe göre; kişi, başkalarını küçümsemek ya da kendini öne çıkarmak için mizahı kullanmaktadır. Hal böyle olunca mizah hoş karşılanmayan bir davranış olarak görülmüş, psikologlar tarafından ise üzerinde çalışmaya gerek görülmeyen bir alan olmuştur.
Ancak mizah üzerine yapılan son araştırmada; mizahın, artık bir karakter gücü olarak görüldüğü ortaya çıkmıştır. Bireylerin uygun bir şekilde neyi yapabildiklerini inceleyen pozitif psikoloji mizahın, başkalarının kendilerini iyi hissetmeleri, yakınlık kurmak ya da stresi ortadan kaldırmak için kullanılabileceğini vurguluyor. Mizah anlayışı; memnuniyet, umut ve maneviyatın yanında, pozitif psikoloji üzerine çalışan psikologların taransandan (fizikötesi) olarak adlandırdığı yeti grubu ile de ilgisi vardır. Bu yeti sayesinde dünya ile bağlantı kurmamız ve hayatın anlamını bulmamız kolaylaşacaktır. Mizah anlayışının bilgelik ve öğrenme aşkı gibi diğer yetilerle de bağlantısı vardır. Bunun yanında mizah yapma, duygusal açıdan sağlıklı olma ve iyimserlikle ilintilidir.



	3.BÖLÜM – ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME

	Öğrencilerden geri dönüt almak için bireysel ya da grup etkinlikleri kapsamında çeşitli sorular sorulabilir.
	
1- Düşüncelerimizi ifade ederken özgüvenli olmanın önemi nedir? 
2- Düşüncelerimizi mizah yoluyla ifade etmenin artı ve eksileri nelerdir?


	Dersin Diğer Derslerle İlişkisi
	

	4.BÖLÜM

	Planın Uygulanmasına İlişkin Açıklamalar:
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