GÜNLÜK DERS PLANI
	1.BÖLÜM

	DERS
	DÜŞÜNME EĞİTİMİ

	SINIF
	8. Sınıf

	ÖĞRENME ALANI
	YARATICI DÜŞÜNCEM

	KONU
	ÖZGÜN DÜŞÜNCE GELİŞTİRME

	SÜRE
	40’+40’=80 dk.
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	2.BÖLÜM

	Kazanımlar
	8.3.3.3. Alternatif fikirler geliştirir.

	Değerler ve beceriler
	1. Eleştirel olma, 2. Gerçeğin peşinde olma.
Kuşku, iddia, gerçeklik, eleştiri, kanıt, destekleme, çürütme.

	Yöntem ve Teknikler
	Anlatım, Soru Cevap, Beyin Fırtınası, Tartışma, Münazara, Drama

	Kullanılan Eğitim Teknolojileri-Araç, Gereçler ve Kaynakça
	Akıllı Tahta, Genel Ağ, Örnek olay incelemesi, Makaleler, Okuma parçaları

	Öğretme-Öğrenme Etkinlikleri:
· Dikkati Çekme
· Güdüleme
· Derse Geçiş
· Bireysel Öğrenme Etkinlikleri (Ödev, deney, problem çözme vb.)
· Grupla Öğrenme Etkinlikleri (Proje, gezi, gözlem vb.)
· Özet
sosyalciniz
	“De Bono” 6 şapka düşünme yöntemi
Düşüncelerin devamı ve fikirlerin tam olarak değerlendirilmesi için bir yöntem de “De Bono” 6 şapka yöntemidir. Bu yöntem tamamen yeni fikirler elde etmek için değil, daha çok mevcut fikirleri geliştirmeyi destekler ve aynı zamanda örneğin bir iş planını bir üst seviyeye taşımak için de idealdir.
Bu yöntem görsel ağırlıklı sürülüyor. Her biri farklı bir özelliğe sahip farklı renkleri görselleştirmek tavsiye edilir. Bu nedenle görevleri dağıtmak için kartlar, karton şapkalar veya diğer araçlar organize edilmelidir. Yöntem 6 farklı rol içerdiğinden, 6 kişi olmalı ve herkes bir “şapka” giymeli. Görevler veya fikirler herkesin görebilmesi için kağıtlı sunum tahtasına veya beyaz tahtaya yazılır.

MAVİ ŞAPKA – Moderatör
Farklı katılımcıların söylediği her şeyi özetler. Puanları yazar ve ayrıca protokol tutar.
SARI ŞAPKA – İyimser
Ortaya konulan fikir için sürekli “en iyi durum” u düşünüyor. Zaman çizelgeleri, bütçe, pazar, müşteri beklentileri vs. olursa olsun tüm alanlarda en iyiyi görmekle yükümlüdür. 
YEŞİL ŞAPKA – Düşünür
Geniş düşünebilir. Diğerleri gibi derinleşmek yerine yeni fikirler getirmeye ve “geniş” düşünmeye odaklanmalıdır.
KIRMIZI ŞAPKA – Duygusal olan
Duygusal olmalıdır. Hisleri ve kişisel görüşleri ön plandadır.
SİYAH ŞAPKA – Eleştirmen
Eleştirmen zayıf noktalar bulmalı, özellikle zayıf noktaları ele almalı, fikirleri eleştirmeli ve olumsuz yönleri de belirtmelidir. “En kötü senaryo” dünyasındadır.
BEYAZ ŞAPKA – Tarafsız
Tarafsız olan için, olgular, rakamlar, bilgi, programlar, kanıtlar, istatistikler ve hesaplamalar merkezidir. Bu kişi tarafsız olmalı ve bu kişilerden alınan tüm kararlar kanıtlanabilir olmalı ve gerekirse sayı ve kanıt talep edilmelidir.

	3.BÖLÜM – ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME

	Öğrencilerden geri dönüt almak için bireysel ya da grup etkinlikleri kapsamında çeşitli sorular sorulabilir.
sosyalciniz.net
	1-Alternatif fikirler geliştirmek ne yaparsınız? 
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	4.BÖLÜM

	Planın Uygulanmasına İlişkin Açıklamalar:
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