GÜNLÜK DERS PLANI
	1.BÖLÜM

	DERS
	DÜŞÜNME EĞİTİMİ

	SINIF
	8. Sınıf

	ÖĞRENME ALANI
	ELEŞTİREL DÜŞÜNME

	KONU
	MÜNAZARA

	SÜRE
	40’+40’=80 dk.

	TARİH
	19-23 Aralık 2022


	2.BÖLÜM

	Kazanımlar
	8.3.2.4. Fikirleri desteklemek ve çürütmek için uygun kanıtlar kullanır.

	Değerler ve beceriler
	1. Eleştirel olma, 2. Gerçeğin peşinde olma.
Kuşku, iddia, gerçeklik, eleştiri, kanıt, destekleme, çürütme.

	Yöntem ve Teknikler
	Anlatım, Soru Cevap, Beyin Fırtınası, Tartışma, Münazara, Drama

	Kullanılan Eğitim Teknolojileri-Araç, Gereçler ve Kaynakça
	[bookmark: _GoBack]Akıllı Tahta, Genel Ağ, Örnek olay incelemesi, Makaleler, Okuma parçaları

	Öğretme-Öğrenme Etkinlikleri:
· Dikkati Çekme
· Güdüleme
· Derse Geçiş
· Bireysel Öğrenme Etkinlikleri (Ödev, deney, problem çözme vb.)
· Grupla Öğrenme Etkinlikleri (Proje, gezi, gözlem vb.)
· Özet
sosyalciniz
	
Bir fikri desteklemek ya da çürütmek için le yaparsınız? Sorusu sorulur ve gelen cevaplar genişletilerek konuya geçilir.

Münazara Kuralları ve Özellikleri Nelerdir?

1- Kişilere tartışma konusunun ne olduğu bir hafta öncesinden daha önceden bildirilir. Böylece münazaraya katılacak olan kişilerin önceden hazırlık yapma şansı olur.

2- Münazara konuları tez ve antiteze dayalıdır.

3- Taraflar karşı tarafın öne sürdüğü fikirleri çürütmek için örneklendirme ve alıntılama gibi yöntemleri kullanır.

4- Konuşan kişiler fikirlerini soyut ve muğlak ifadelerle değil, somut ve net kavramlarla beyan etmelidir.

5- Kısa münazaralar yarım saat ya da 1 saat, uzun münazaralar ise 2 saat sürer. Taraflara tanınan konuşma hakkı bu süreye göre belirlenir.

 (metin alıntıdır)


	3.BÖLÜM – ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME

	Öğrencilerden geri dönüt almak için bireysel ya da grup etkinlikleri kapsamında çeşitli sorular sorulabilir.
sosyalciniz.net
	1-Bir fikri desteklemek ya da çürütmek için le yaparsınız? 


	Dersin Diğer Derslerle İlişkisi
	

	4.BÖLÜM

	Planın Uygulanmasına İlişkin Açıklamalar:
	


  
Zeki DOĞAN                                                                     		              Uygundur
Ders Öğretmeni                   						           ..........................      
 									           Okul Müdürü
