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MODUL 2

OLCME VE DEGERLENDIRME

PISA, TIMSS ve PIRLS
- Diinyanin en genis ¢caph uluslararasi egitim arastirmalarim yapan orgiitlerdir.
=> Dogrudan ekonomi veya siyasi-ekonomik politikalarin iiretilen érgiitlerdir.

OLCME VE DEGERLENDIRMENIN TEMEL KAVRAMLARI

\Dirik: Canliligin siirdiiren, siirekli kendisini yenileyen ve gelisen.

Oriintii : Ogelerden olusan ve aralarinda iligki bulunan bir biitiin.

isevuruk - Dogrudan gozleyemedigimiz bir kavramin var olup olmadigin saptayabilmek icin ne
gibi igler ya da islemler yapildigin: belirterek I

\Paradigma: Bir seyin nasil iiretilecegi konusunda 6rnek, model.

Sistem
- En az bir hedefi gergeklestirmek iizere
- Uygun ve degisik 6gelerden olusan dirik bir oriintiidiir.

* Bir biitiine sistem diyebilmek icin girdi, siire¢ ve ¢ikt1 6geleri olmalidir.

* Egitim de bir sistemdir.
Birinci Neden: Gergeklestirmek istedigi hedefler bulunmaktadir.
Ikinci nedeni: Bu hedefleri gergeklestirmek igin farkli dgelerden olusur.

Hedefler (Nedir?)

1. Uzak hedefler: Devletlerin hedefleridir.

2. Genel hedefler: Daha isevuruk hedeflerdir.

- MEB, MEB genel miidiirliikleri, okul yonetimleri gibi kurumlarin hedefleridir.
3. Ozel hedefler: Dersin hedefleridir. (Kazanimlan kapsar.)

EGITIM FARKLI OGELERDEN OLUSUR: ( GIRDI - SUREC - CIKTI )

1. Girdi:
* Egitim-Ogretim igin gerekli her sey egitim sisteminin girdisini olusturur.
Orn. Ogrenci, ogretmen, okul, ¢calisanlar, yonetim, egitim programi vb.

Diinya Ekonomik Forumuna Gore
2025 Yilinda Cahisanlarin Sahip Olmasi Gereken 10 Temel Beceri:

1. Analitik diisiinme

2. Yenilik

3. Yaraticilik

4. Etkin 6grenme ve 6grenme stratejileri
5. Karmasgik problem ¢6zme

6. Elestirel diisiinme ve Analiz
7. Yaraticihk

8. Orijinallik

9. Liderlik ve sosyal etki

10. Teknoloji kullanimi

=> Diinyanin egitimcilerden bekledigi gorev ve sorumluluklarin etkileri nelerdir?
- Egitim ve ogretim ortamlarini yeniden tasarlamamiza

- Denetleme bicimlerimizi farklilastrmamiza neden oldu.

- Bu degisim devam etmektedir.

* Egitimde denetleme (kontrol) => Ol¢me ve degerlendirme ile olanaklidir.
* Degisen hedeflerde
- Kazandirilacak olan yeni davramslarin dl¢iilmesi ve degerlendirilmesinde
=> Dogal olarak bir paradigma degisimi s6z konusu.
=> Geleneksel 6l¢gme anlayisi bu paradigma degisimine pek uygun degildir.

*

Bireylerden beklenen becerilerin karmasikhg arttik¢a
=> Ol¢gme modellerini revize etme gereksinimi ortaya ¢ikmistir.

Bir ol¢me isleminde yalmizca “goriince tamima, sorulunca soyleme” gibi
davramslarin 6l¢iillmesi bizi yeni hedeflere ne kadar ulastirabilir?
- 20. yiizy egitim ve olgme zihniyeti ile 21. yiizyil becerileri kazandirilamaz!

2. Siirec:

- Girdilerin hedefler dogrultusunda bir araya getirildigi,

- Dersin hedeflerinin 6grenciye kazandirildigi egitim durumlarim kapsar.

* Siireg, ogretmenler, okul yonetimi, il yoneticileri kontrol edilir:

- Ulke genelinde belirli araliklarla kontrol edilmektedir.

- Kontroller olumlu ise siire¢ devam eder degilse siirece miidahale edilir.

3. Cikti:

* Ogrencilerin sahip oldugu niteliklerdir.

* Egitim sistemi i¢cin ¢iktilar nedir?

a) Dar anlam: Ogrencinin ders sonunda ulastig1 hedefler ve kazanimlar

b) Genis anlam: Ogretimin bastan sona kadar sahip old. bilgi beceri ve yetkinlik. ..

* Yonetimler girdiyi kontrol ederler.
- Egitim sisteminde hazirbulunusluk dar anlamda egitim sisteminin girdileridir.
- Ogretmenler hazirbulunusluk girdisini 6lgerek kontrol ederler.

- Ciktilar hedeflerle tutarhysa egitim sistemi dogru bir gekilde isliyordur.

- Egitimde kontrol (denetleme) él¢cme ve degerlendirme ile miimkiindiir.

l* Gozlenmeyen siiregler ve iiriin degerlendirilemez!

21. YUZYIL DEGIiSEN EGiTiM PARADIGMASI:

OLCME, OLCUT VE DEGERLENDIRME ( KAVRAMSAL TEMELLERI)

OLCME:

* Ogrencinin belirli bir dzelligini gozleyerek

- O ozellige say1, sembol ya da sifat/kategori adi verme islemidir.
“Zeynep yapilan test sonucunda 1. oldu.”
“Kerim Temel Yeterlilik Testinden (TYT) 450 puan aldi.”

Olcmede

* Gozlenen 6zelligin bir betimlemesi yapilir.

=> Bu nedenle 6l¢me tek basina bir anlam ifade etmez.
=> Olgmenin anlam ifade etmesi degerlendirme ile olur.

* Olgmeye temel olan durum “fark”tir. ( Ol¢me farktan dogmustur.)

Fark
1. Bireyler arasinda olabilir.
2. Bireylerin farkli zamanlarda ortaya koyduklar1 6zellikler arasinda olabilir.

* Egitimde 6l¢me dedigimizde aklimiza ilk gelen genellikle sinavlardir.
=> Egitimde 6l¢me yalnizca sinav(akademik basari)dan ibaret degildir.
=> Yetenek, ilgi, tutum, 6zel gereksinim gereken alanlar él¢iilebilir.

* Bu yiizyilda egitimde ve 6lgme ve deg.de bir paradigma degisimi s6z konusudur.
* 20. ytizyila hakim olan giig kiiltiirel iklim ve sanayilesme idi.

- Egitim bu iklimle uyumlu bigimde sekillenmisti.

- ABD’de 1930-1950’lerde okullara “egitim fabrikalar1” dendi.

* Ulkemizde de o yillarda benzer bir anlayisin vard:.
* Atatiirk’iin ortaya koydugu «muasir medeniyetler seviyesine ulasmak»fikri
=> Tiirkiye nin hedefi ve bir nevi egitimin de uzak hedefi oldu.

*

Egitimin genel hedefi de pek ¢ok iilkede kisaca
“Toplumun bireylerden bekledigi gorev ve sorumluluklar dogrultusunda gerekli
bilgi ve donanima sahip olma” olarak tanimlandi.

* Gegtigimiz yiizy1ilin 6zellikle son ¢eyreginde
- Bilgi ve iletisim teknolojisinin 6nemi artt.
-Toplumlarda, iiretimde ve egitimde bir paradigma degisimi oldu.
=> Sanayi toplumlarindan bilgi toplumlarina hizli bir doniisiim gerceklesti.
=> Uretimdeki degisim egitim-6gretim ortamlarina da yansimaya baslad1.

*Beseri bilimlerde (egitim bilimlerinde) insan davranislari, birbirinden ayr1
kiimelermis gibi ele alind1, aragtirildi, hakkinda bilgi tiretilmeye ¢alisildi.
[Insan Davramislart : Bilissel, Duyugsal ve Devinimsel (Psikomotor)]

=> Halbuki insan bu pargalarin toplamindan daha anlamli bir varlikt1.

*20. ylizyilin son ceyreginde ve 6zellikle 21. yiizyilda
-Ekonomi ¢evreleri ve ekonomistler e@itime yogun bir ilgi géstermeye basladi.

Ekonomistler son yillarda egitime neden daha ¢ok vurgu yapiyorlar?
* Aragtirmalar, paradigma degisimine uygun insan giicii kaynaginin
- Ancak nitelikli egitimle gergeklesebilecegini ortaya koymakta.
- Niteligin olciilmesi ¢ok zor
Ancak nicel veriler agisindan degerlendirdigimizde bir iilkede
=> Ortalama egitim 1 (bir) birim arttiginda, ekonomik biiyiime %0,7 artar
- Bu biiylimenin yarisi dogrudan egitimin katkisi iken
- Diger yarisi egitim ve ekonomi arasindaki etkilesimden kaynaklanmakta.

* Bir egitim sisteminde 6l¢me ve degerlendirme yoksa
* Egitim sisteminin gecerli ve giivenilir kontrolii saglanamaz.
* Bu kontrol, sistemin tiim 6geleri i¢in gecerlidir.
- Olgiilmeyen, kontrol edilmeyen siirecler denetlenemez
- Denetlenemeyen siiregler ise degerlendirilemez.
- Olgme yapilmadan sisteme yonelik girdi, siire¢ ve ¢iktilar kontrol edilemez.

€> Egitim siteminde Ol¢mesiz denetleme ve kontrol mekanizmasim islemez! )

OLCUT:

* Olgiilen 6zellik hakkinda

- Karar alabilmek / yargiya varabilmek / degerlendirme yapabilmek igin
- Dayanak alinan referans noktasi ya da referans araligidir.

Referans noktast 2 “60 alan geger” ...
Referans araligt 2 “90-109 arast normal zekdadir”, “DC alan sartlh gecer”

DEGERLENDIRME:
* Bir 6l¢me sonucunu (8lgtim) en az bir dl¢iite vurarak
- Olgiilen nitelik hakkinda karar verme / yargida bulunma islemidir.

D];;GERLENDiRMENiN BASAMAKLARI
a. Oleme = Olgme sonucu (6l¢iim) b. Olgiit ¢. Karar

’

“Kerim gida miihendisligi programina yerlestirilmistir / yerlestirilememistir.’
* Zeynep dersten gegmistir / kalmistir.”

=> (")l"g:iit, 0l¢me ve degerlendirme arasinda koprii gorevi goriir.
- Olgiit degisirse degerlendirme de degisir. Ornegin

Olgme __Olgit | Degerlendirme |
Irmak Yabanc: Dil Bilgisi Seviye Tespit 50 Yiiksek lisansa
Swavindan (YDS) 50 almigtir: bagvuru yapabilir.
Irmak Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit 55 Doktoraya bagvuru

Stavindan (YDS) 50 almistir: yapamaz.




OLCME TURLERI

-

1) Dogrudan Olgme 2) Dolayl Olgme 3) Tiiretilmis Olgme D

Dogrudan Ol¢me (Temel Olgme):
* Olgmeye konu olan ézellik dogrudan gozlenerek dl¢iim elde edilir.
* Genellikle bes duyu organi ile algilanan 6zellikler dogrudan gozlenebilirler.
“Bir siniftaki 6grenci sayist” 2 Sayilabilir
“Ogrencilerin cinsiyetleri- boylar1” = Goriilebilir
“Kalem tutma becerisi- Pas verme becerisi” = Beceriler dogrudan gozlenebilir.
* Pek ¢ok psikomotor davrams dogrudan gozlenebilir.
“Yanhssiz okuyabilme”, “diksiyon”
=> Egitimde 6l¢meye konu olan 6zelliklerin pek az1 dogrudan olgiilebilir.

Dolayh Olcme (Géostergeyle Oleme):
* Bazi 6zellikler dogrudan gozlenemez!
* Bu 6zellik onun gostergesi olan davranislar araciligiyla gozlenerek dlciilebilir.

“Dért iglem becerisi” “derse yonelik tutumlar”, “genel muhakeme diizeyleri”,

“sinav kaygilari”, “motivasyon diizeyleri” =2 Ancak dolayli olarak gézlenebilir.

* “Swfta durumuyla karsilastiginizda nasil davranirsiniz?” sorusuna
- Ogretmenin gelecekte nasil davranacagimin bir géstergesi oldugu kabul edilir.
* “Iyi yurttas olma” = Dogrudan gozlemlenemez!
Iyi yurttas olmanin gostergesi “vergi vermesi” = ona “iyi yurttas” dedirtir.
Not: 18 yasin altinda bir 6grencinin bu 6zelliklere sahip olma durumu
=> Varsaymmsal durumlar lizerinden gozlenebilir.

Tiiretilmis Ol¢me:
* Olgiilmek istenilen 6zellik
- Kendisinden farkh iki ya da daha fazla 6zelligin arasindaki
- Matematiksel bir bagnt1 (dort islem) yardimiyla belirlenir.
“Hiz (yol / zaman)”’, “yogunluk (kiitle / hacim)”

OLCUT TURLERI
C 1) Mutlak Olgiit 2) Bagil Olgiit )
Mutlak Olgiit (Kriter Referansh Olgiit):
* Olgiit

- Olgme isleminin yapildig1 grubun dzelliklerinden bagimsiz olarak belirlenir.
- Mutlak 6lgiit genellikle 6l¢me islemi 6ncesinde ilan edilir.
“Dersten ge¢me notu 50°dir”, “doktora igin ALES ten en az 60 almak gerekir”
* Mutlak élciitiin temel alindig1 dlgme islemlerinde
- Birinin notu, digerinin degerlendirmesini (ge¢me / kalma) etkilemez!

- Basarinin 6l¢iildiigii bir 6rnekte herkes gecebilecegi gibi herkes kalabilir de.

Bagil Olciit (Norm Referansh Olciit):
* Olgiit
- Olgme isleminin yapildigi grubun belirli bir ézelligine / normuna dayahdir.
- Bagl ol¢iit ancak 6l¢me islemi sonrasinda belirlenebilir.
“Aritmetik ortalamaya / ortancaya / moda denk ve iizerinde puan alan geger.’

)

* Bagil olgiitiin temel alindig1 6l¢me islemlerinde
- Birinin notu, digerinin degerlendirmesini (gegme / kalma) etkiler!
- Bu anlamda 6grenciler agisindan daha rekabetci bir egitsel ortam vardur.
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1) Tamima-Yerlestirmeye Yonelik Degerlendirme (Diyagnostik Degerlendirme):

Simif i¢i 6l¢cme ve degerlendirme:
* Ogretim siirecinin basinda

- Ogrencilerin éneeki kritik nitelikteki 6grenmelerini belirlemek amaciyla yapilir.
* Hedef 6grencinin ders baglamindaki hazirbulunusluluk diizeyini belirlemektir.
* Amag not vermek degildir!
* Bu amagla uygulanan 6l¢gme araglarina da “hazirbulunusluluk testi” adi verilir.

Okul / kurum geneli 6lcme ve degerlendirme:
*Yine 6gretim siirecinin basinda
- Orenciyi tamimak ve onu uygun olan programa yerlestirmek amaciyla yapilir.
* Amag not vermek degildir!
* Hedef 6grencinin niteliklerine uygun gruplarin olusturulmasidir.
* Zaman, para ve emek tasarrufu saglar.

“Muafiyet sinaviar1” ve “seviye tespit sinavlar:” buna ornek gosterilebilir.

2) Bicimlendirme-Yetistirmeye Yonelik Degerl. (Formatif Degerlendirme):

* Belirli bir konu / tinite vb. sonunda

- Ogrencilerin dgretime konu olan davramislarin ne kadarim kazandignt,

- Diger bir deyisle iinitedeki 6grenme eksiklerini belirlemek amaciyla yapihr.
* Amag not vermek degildir!
* Ogrenciye

- O tinitedeki 6grenme eksikleri bildirilir,

- Bir sonraki kapsama gegmeden dgrenme eksikleri giderilir/ denetlenir.

* Bu degerlendirmede kullanilan testlere “izleme testi” ya da “tarama testi” denir.

3 eeee )
5

“Not verilmeden yapilan kisa simavlar (quiz)”, “iinite tarama testleri’

* Bir linitedeki 6grenmeler bir bagka iinite i¢in 6n 6grenme olabilir
* On ogrenme eksiklerin giderek artmasi
- Ogrencinin 6grenemez hale gelmesine kadar gidebilir.

BLOOMA’a gore

“Bir tinitedeki 6grenme eksikleri belli bir diizeyin tizerindeyse

- O dgrenme aci81 kar topu gibi devam eder.

- Ogrenemez hale gelmemesi igin iinite sonu kontrol mekanizmalari olmalidir.

3) Deger Bigmeye / Diizey Belirlemeye Yonelik Deg. (Summatif Degerlendirme):

* Belirli bir 6gretim siirecinin sonunda

- Not vermek amaciyla yapilir.
* Ogrencinin belirli bir 6gretim siireci sonundaki durum tespitidir.
* Bu amagla uygulanan testlere “alanda erisi testi” denir.

“Bitirme siavlart”, “sertifika sinavlart”, “iiniversitedeki vize ve finaller”,
“egitim-ogretim kurumlarinda not vermek amaciyla uygulanan yazili yoklamalar’

)

Not: Yukaridaki ilk ii¢ degerlendirme tiirii & Ogrenci basarisina odaklidir.
- Ogrencinin akademik basarisimin él¢iiliip degerlendirilmesi sz konusudur.

* Egitimde yalmzca akademik basarinin 6lciimii - degerlendirmesi olmaz!

Ogrencilerin yetenekleri, ilgileri, tutumlari, kaygilari, 6grenme kapasiteleri ve
karsilasilan giicliikler ile uygulanan egitim programu etkililik degerlendirilmesi...

4) Rehberlik Amach Degerlendirme:

Not 1:
Degerlendirme
- Mutlak élgiite gore yapiliyorsa “mutlak degerlendirme”
- Bagil dlgiite gore yapiliyorsa “bagil degerlendirme” adin1 alir.

“Selim ....... fen lisesine yerlestirilmistir.’
“Giizin lisans programlart i¢in tercih yapabilecektir.

Not 2:
Egitsel kararlarin verilmesinde mutlak ve bagil 6l¢iitler bir arada kullamilabilir.
“Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi”, “KPSS Ortaogretim Memur Atamalar”
Ortalama
- 40-60 ise 2 Mutlak ya da Bagl degerlendirme yapilr
- 60'iniizerindeyse > Mutlak degerlendirme yapilir,
- 40’ altindaysa 2 Bagil degerlendirme zorunludur.

Not 3:

* Ogrenci ile ilgili 6nemli / hayati kararlarda = Mutlak degerlendirme gerekir.
“ Tek ders sinavilari” vb.....

Not 4:

- Bagvuran kisi sayisinin ¢ok / Alinacak kisi sayisinin az oldugunda
(Arz-talep dengesizligi olan) sinavlarda > Bagil degerlendirme zorunludur.
“ Yerlestirme / atama” 2 LGS, YKS, KPSS, TUS vb.

Not 5:
* Muafiyet sinavlarinda - Mutlak degerlendirme yapilmas: gerekir.

3

— Bagil degerlendirme
” = Mutlak degerlendirme

“Yabanci dil muafiyet sinaviar: *“ vb.

AMACA GORE DEGERLENDIRME TURLERI

1) Tammma ve Yerlestirme 2) Bicimlendirme ve Yetistirme 3) Deger Bicme
4) Rehberlik Amach 5) Program Degerlendirme

* ki baglamda ele alinabilir: 1) Ozel egitim 2) Mesleki rehberlik hizmetleri

OZEL EGITIM:
- Belirli alanlarda 6zel gereksinimi olan ¢ocuklara uygun egitim ortamlar:
- Programi uygulamak amaciyla l¢cme ve degerlendirme siirecleri vardir.
* Ozel gereksinim kavraminda
- Zihinsel gerilik / Ogrenme giicliigii / Otizm / Diger spesifik gerilik alanlari
- Ustiin zeka / isitme/gorme engel alanlar1 > Cok genis bir yelpaze vardir.
* Ozel gereksinimi olan ¢ocuklara uygun egitim olanaklarmin sunulabilmesi i¢in
* Cocugun ihtiyaci olan alanlar belirlenmeye ¢alisilir. (Egitsel tanilama):
- Sandart testler veya dlc¢iit bagimh testler uygulanir.
* Testlerin sonuglart dogrultusunda BEP (Bireysel Egitim Programlari) hazirlanir.
- Bu ¢ocuklar tibbi ve egitsel / gelisimsel olarak tam alan ¢ocuklardir.

* Egitsel degerlendirme baglaminda RAM’lar bu konudaki tek yetkilidir.

MESLEKi REHBERLIK:

* Ogrencilerin alan se¢melerinde ve bir iist 6gretim kurumuna yonlendirilmesinde
- Ozelliklerine uygun alan / meslek segmeleri
- Ogrenci ve iilkenin insan giicii kaynaginin dogru planlanmasinda ok nemlidir.

* Ogrencilerin kendi yetenekleri, ilgileri vb. ile 6zelliklerini belirlemek amaciyla
=> Standart testlerden yararlanilmaktadir.

5) Program Degerlendirme:

* Egitim programlari bilesenlerinin yapist ve niteligine iliskin olarak
- Sistematik bilgi toplama ve degerlendirme siirecidir.

* Program degerlendirme
- Egitim programlarinin planlanmasi,
- Mevcut program iiriinlerinin etkililiginin degerlendirilmesi
- Egitim program triinlerinin gelistirilmesi amaciyla yapilir.
AN J
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BiR OLCME ARACINDA TESADUFI HATALARIN DORT KAYNAGI

BULUNMASI GEREKEN PSIKOMETRIK NITELIKLER 1) Oleme islemini Yapan Kisiden / Ogretmenden Kaynaklanan Hata:

* Ogretmenin test etme siirecine iligkin davramslari iki asamadr:

* Olgmenin her zaman belirli bir amaci vardir:
- Kisiler hakkinda degerlendirme yapmak
- Elde edilen degerlendirme sonuglarina gore belirli kararlar vermek igin yapilir.

1. Ol¢me islemi siirecinde:

- Ogretmen, test katilimcisimin dikkatini dagitabilir - kaygisin artirabilir
2. Olgme islemi sonrasinda:

* Olgiim, degerlendirmenin dayanagidir. - Puanlamadaki dikkat ve titizligin degismesi, yorgunluk, maddi hata vb....

- Verilen kararlari dogru ve isabetli olmasi

- Olgiimiin dogrudan ilgili ve olabildigince az hatali olmasina baghdur. 2) Olgme Aracindan Kaynaklanan Hata:

* Olgme araglar1 hazirlamirken maddelerin iyi ifade edilmemesi

* Psikolojik 6zelliklerin 6l¢lilmesinde genellikle 6l¢me araclar: kullanilir. - Test katlimeilarmin yanhs anlamalarma ve hataya neden olur

* Bu araclardan elde edilen puanlar = Hatasiz ya da az hatali olmali

* Bu araglarin > Belirli psikometrik niteliklere sahip olmasi gerekir. * Hangi ézellik lciiliirse oliilsin
=> Olgiilen 6zelligin baska dogru ve tam olarak dlgiilebilmesidir. - Aracta kullanilan dil, dil bilgisi ve imla kurallarma uygun olmah
=> Olgme aracindan elde edilen puanin > Amaca hizmet etme derecesidir. - Maddelerde anlatim bozuklugu bulunmamasi
- Muglak (kapalr) - belirsiz (miiphem) ifadeler bulunmamahdir.
Giivenilirlik: Olcme Aracinin Yapisi:
* Olgme isleminden elde edilen puanlarin * Olgme araci kaynakli bir bagka hata kaynagi - Aracin yapst ile ilgilidir.
- Tesadiifi hatalardan arimk olma derecesidir. * Olgtiigii 6zellik ve kapsam bakimindan
- Puanlarin kararl, tutarh ve duyarh olmasidir. - Homojen (benzesik) maddelerden olusan bir arag(test)
=> Heterojen (ayrisik) maddelerden olusan bir testten daha giivenilirdir.
Kullanishhk: -
* Olgme aracinm gelistirilmesinin, uygulanmasinin ve puanlanmasinin *Qlgiilecek ozellikleri yeterince temsil etmeyen maddelerleler 6l¢iim yapilirsa
- Kolay ve ekonomik (zaman, para, emek, arag gere¢ vb. agidan) olmasidr. - Bu arag aragtan elde edilen puanlara da hata karigir.

* Gegerli ve giivenilir 6l¢me yapmanin tek kosulu:

e - /(")lg:me Aracinin Uzunlugu:
-Bir 6l¢gme aracindan elde edilen puanlarin hatasiz ya da az hatali olmasidir.

* Olgme aracimin yapisiyla ilgili diger bir konu ise aracin uzunlugudur.

* Olgme islemlerinde hatalari en aza indirebilmek icin
- Oncelikle hatalarin tanimlanmasi gerekir:
- Olgme islemini yapan kisi neye miidahale edecegini - :
- Hangi durumlara karg1 dnlem almast gerektigini bilmelidir. => Olgme aracindaki madde sayisi arttikca
- Yorgunluk, dikkat azalmasi vb. sebebiyle hata miktar artar.

* Madde sayisi ile giivenilirlik arasinda dogru orantili bir iliski vardir.
=> Bu sonsuz bir dogru oranti degildir!

HATA: * Ol¢me araclarinda Bilissel 6zellikleri 6lgen testlerde
* Sadece egitimde degil biitiin hayatimizdaki 6lgmelerimize hata karisabilir: - Eger secenek verilmigse sans basarisi karisma olasihgr artar.
(Sans basarist : Salt tahminle dogru yaniti bulma olasiligy)
- Bu, élgiilen 6zelligin gercekte oldugundan yiiksek goriinmesine yol agar.

* Bu hatalarin Kaynaklar1 Nelerdir?

- (:)lg:me yapan kisilerin dikkati ve titizligi zamandan zamana degisebilir

- Ol¢me aracina iliskin bazi sorunlar séz konusu olabilir

- Olgiilen 6zelligin dogas: geregi bazi sikintilar olabilir ] ) ) ) ’ o

- Test katthmeisi yeterince giidiilenmemis olabilir * Bireylerin dlgme iglemi siirecinde iginde bulunduklari )

- Olgme isleminin yapildig: ortamdan kaynakl sorunlar vb. olabilir. => Fiziksel, fizyolojik ve psikolojik durumlar test puanmim etkiler.
(Uykusuzluk, aglk, hastalik, agri, motivasyon eksikligi, kaygi vb.)

=> Bu faktorler nedeniyle bireyler gercek puanlarindan uzaklasabilir...

/3) Bireyden / Ogrenciden Kaynaklanan Hata:

Ol¢mede

* Gozlenen bir 6zelligin gercek degeri (sayi, sembol ya da sifat) bulunmak istenir.
- Ancak 6lgmedeki hatalar, gercek deger (puan) yoluyla dogrudan elde edilemez.
- Bu kavram, psikometride gercek puan kurami olarak ele alinir.

* Grubun homojen ya da heterojen olmasi

- Hata kaynagim arttirir ya da azaltir.

=> Daha heterojen gruplarda giivenirlik katsayis1 > Artar
\_=> Daha homojen gruplarda giivenirlik katsayis1 > Azalur.

- Bu kavram basit bir esitlik ile gosterilir.

HATA CESIiTLERI 4) Fiziksel Ortamdan Kaynaklanan Hata:

* Olgmenin yapildig: fiziksel ortama da 6lgme sonuglarina hata karistirabilir.

Hatalar; kaynagi, yonii ve miktar1 goz oniinde tutularak " . . # . "
Sicaklik, 151k, ses, koku, gérsel uyaricilarin fazlaligi, ergonomi vb....

a) Sabit b) Sistematik c¢) Tesadiifi olmak tizere {i¢ tiirde incelenebilir:

* Testler bireylere fiziksel ortam agisindan

a) Sabit Hata: - Esit ve standart kosullar altinda uygulanmalidir.

- Miktar1 6l¢gmeden 6lgmeye degismeyen

- Her 6lgme islemine ayni miktarda karisan hatalardir. GECERLILIK - GUVENILIRLIK VE HATA ILISKiSi
“ Bir terazinin bos agirligi 120 g ise 2 Her tarttigim 120 g eksik ol¢iilecektir.” Klasik test kuramina gore:

>

“Sinavda herkese 10 puan fazla verirsek = Yine karigsan hata sabittir.’ Gegerlilik - Tiim hata kaynaklarindan etkilenir

Giivenilirlik-> Yalnzca Tesadiifi Hatalardan etkilenir.

b) Sistematik Hata:

- Olgiilen biiyiikliige, 6gretmene ya da 6lgme kosullarina gore

=> Miktar1 degisen hatalardir. Sistematik —
“ Terazi, her bir kilogramda 120 g eksik tartiyorsa
> Uzerine konulan nesnenin agirligr arttik¢a hata miktart da artacaktir.” o e [
“Swnavda yazisi kétii olandan puan kirmada yine karigan hata sistematiktir.” b hd
— L
Not: Yukaridaki iki hatada da ( sistematik - sabit ) Gegerlilik Giivenilirlik
=> Ol¢me sonuclarina karisan hata miktari, yonii ve kaynag bellidir. \ \
- Bu tiir hatalarin 6lgme sonuglarina karigmasim engellemek \f —_—
- Bu tiir hatalar1 diizeltmek daha kolaydir.
Y Sekil 1: Gegerlilik, giivenilirlik ve hata iliskisi
¢) Tesadiifi (Rastlantisal) Hata: * Giivenilirlik = Gegerlilik i¢in bir 6n sarttir.
- Sansla(tesadiifen) ortaya ¢ikan - Ancak yeterli sart degildir.
- Ne yonde ve ne olciide karistigr genellikle bilinemeyen hatalardir. - Bir testin giivenilir olmasi onun gecerli olacagi anlamina gelmez!
* Olleme sonuglarma tek yonlii olarak karigmaz! - Bir test gegerli ise = Biiyiik olasihikla giivenilirdir.
- Bazen Pozitif bazen de Negatif yonde etki eder. * Bir 8lgme aracinin gegerliligi ve giivenilirligi diye bir sey yoktur!
* Sabit ve tesadiifi olmayan hatalar-> Tesadiifi degisken olma 6zelligindedir. - Gegerli ve giivenili olan > Ol¢me araglarindan elde edilen puanlardir.

- Bu nedenle psikometride hata kuram tesadiifi hatalar Gistiine kurulmustur. Ol¢me araclarinin psikometrik nitelikleri su durumlara gore degisebilir:

a) Olgme amacinin degismesi
Tesadiifi Hatalarin Dort Kaynag Vardir: b) Uygulama grubunun degismesi
N | ¢) Dilin eskimesi / degismesi

(1 ) Ol¢me Islemini Yapan Kisiden / Ogretmenden Kaynaklanan Hata ' T
2) Oleme Aracindan Kaynaklanan Hata d) Maddelerde - alt 6l¢eklerde yapilan degisiklikler

3) Bireyden / Ogrenciden Kaynaklanan Hata €) Farkl kultl.lrlgr{ o T

4) Fiziksel Ortamdan Kaynaklanan Hata f) Kuramsal bilgi birikiminde degisiklikler

(Psikometri: Bireysel o6zellik ve nitelikleri degerlendiren bir bilim dalidir.)

AN /
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(* Gecerlilik ve giivenilirlik> Varlik-yokluk sorunu degil! ( Derece sorunudur) )

* Bir testten elde edilen puanlar :

- Yiiksek diizeyde gegerli

- Orta diizeyde gegerli - Orta diizeyde giivenilir

- Diisiik diizeyde gecerli - Disiik diizeyde giivenilir
( biciminde nitelendirilir.)

- Yiiksek diizeyde giivenilir

* Bir testin sohretli olmasi onun gegerli oldugu anlamina gelmez!
- Modern test kuramina gore gelistirilen dlcekler elestiriye agiktir.

- Boylece testlerin niteligi ve test bilgisi gelisir.

KORELASYON

* Gegerlilik ve giivenilirligi belirlemeye yonelik yontemler

- Genellikle korelasyon temelli analizlere dayanir.

IKorelasyon(co-relation) ( “r” ile sembolize edilir.):

* En az iki degisken arasinda karsihkh bir iligkinin varligini inceler.

- Var olan iliskinin = Yénii ve miktar bilgisini veren istatistik bir tekniktir.
“Ogrencilerin ders tutumlari ile ders basarilart arasinda bir iliski var midir?”’
“ Sa¢ uzunlugu ile zekd arasinda bir iligki var midur?”

4Korelasyon “-1” ile “1” arasinda deger alir.
* Bu iki deger arasinda matematiksel olarak sonsuz birim vardir.
- Kullanishilik agisindan

* 100 birim negatif korelasyonda,

* 100 birim pozitif korelasyonda,

* Sifir ile birlikte toplam 201 birim.

* Pozitif korelasyon > iki degisken arasinda dogru orantili iliskidir.
“ Ders ¢alisma siiresi ile sinav notu” =2 Pozitif bir korelasyon

* Negatif korelasyon—> Iki degisken arasinda ters orantili iliskisidir.
“Ders siiresi ile dikkat = Negatif bir korelasyon

(* F1 Korelasyon > Miikemmel korelasyon
1 Korelasyon > Miikemmel dogru orantilt iliski
-1 Korelasyon > Miikemmel ters orantili iliski
0 (sifir) Korelasyon > Jki degisken arasinda sistematik bir iligki yok!
> (Miikemmel iliskisizlik)
“Ogretmen boylar: ile aylik iicretleri” - Arasindaki korelasyonun sifirdir.

GECERLILiK SORGULAMA YONTEMLERI
I Gegerlilik

Olciit Dayanakli
Gegerhhk

l Yapi Gegerliligi

|
l Yordama Gecerliligi l Zamandas Gegerlilik

Sekil 4: Gegerlilik yontemleri siniflamasi

Kapsam
Gegerliligi

1. KAPSAM GECERLILIiGi:

* Ozellikle basari testlerinde aranan bir gecerlilik sorgulamasidir.
* K.G. bir testin ol¢iilmek istenen davramislar: ne derece kapsadigiyla ilgilidir.
* Test, kapsami agisindan davramislari yeterli ve dengeli bigimde temsil etmeli.

\__ => Degiskenler arasindaki iliskinin yonii ve miktar1 degerlendirilir. J

Dogru Orantily
Iligki

Pozitif Korelasyon

Negatif Korelasyon
A A
' N7 ™
<l 1
< .
-1 100 birim 100 birim +1

!

iliski Yok / Miikemmel iliskisizlik

Miikemmel iliski
Sekil 2: Korelasyonun temel kavramlari

Korelasyon Katsaysi:
*Iki tiir belirleme yapilir:
Birincisi 2 Yon Ikincisi 2 Miktardir.

Yiiksek
Yon > Negatif ya da pozitif e
Miktar - Diisiik, orta ya da yiiksek
< I i : i : : >
-30 +1

Yiiksek Negatif

Orta Negatif
Disiik Negatif
Diisiik Pozitif
Orta Pozitif

Yiiksek Pozitif

Sekil 3: Korelasyonun miktar

Not 1:
* Korelasyon mutlak deger olarak degerlendirilmelidir.
* Bir korelasyon katsayisinin negatif ya da pozitif olmasi
=> Biiyiikliik-kiiciikliik belirtmez! (Yon bildirir.)
Not 2:
* Korelasyon katsayisi ile neden-sonug iliskisi kurulamaz!
* Degiskenler arasinda dogru ya da ters orantih bir iliski olmasi

Bir Testin Kapsam Gegerliliginin Yiiksek Olmasi (iki kritere baglr)
1. Testteki sorular olgiilecek icerigi yeterli ve dengeli bigimde dlgmeli.
2. Her bir soru 6lgmek istedigi 6zelligi dogrudan dlgmeli.

(Kazanimla dogrudan ilgili olmas: gerekir.)

Kapsam Gegerliligi Sorgulama Yontemleri:

a) Mantiksal / rasyonel yontemler:
* Bu yontemler belirtke tablosu hazirlanmasi ve uzman goriisiine bagvurulmasidir.

al) Belirtke tablosunun hazirlanmasi:

* B.T. olciilen kapsam dahilinde davranislarin belirlenmesi yontemidir.

“ Ogretmen satira davranislar, siituna hedefleri yazar; belirledigi madde sayist
dogrultusunda davranis ve hedefleri yeterli ve dengeli bir bicimde temsil eden
alanlar seger.”

a2) Uzman goriisiine basvurulmasi:

* Uzman, 6l¢me ve degerlendirme tekniklerini de bilmeli.

* Uzmana belirtke tablosu ve maddeler sunulur:

- Sorularin konu kapsamini

- Yeterli ve dengeli bir 6l¢gme durumunu

- Sorularin kazanimlarla dogrudan ilgili olma durumunu degerlendirmesi istenir.

b) istatistiksel yontemler:

Uzmanlardan alinan déniitler betimsel / muhakemeye dayali bir yolla ¢6ziimlenebilir
ya da uzmanlarin “uygundur / uygun degildir” ya da “uygundur / diizeltme gerekir /
soru kullanilmamalidir” vb. bigimde degerlendirme yapmasi istenebilir. Eger
uzmandan ikinci yolla doniit istenmisse uzmanlar arasinda uyusum olup olmadigi,
cesitli istatistiksel yontemlerle test edilir. Alanda uzmanlar arasinda uyumu test eden
pek ¢ok indeks bulunmaktadir.

2. OLCUT DAYANAKLI GECERLILIK:

* Olgme aracindan elde edilen puanlarin 6lgiit bir puanla karsilastirtlarak
- Gelistirilen 6l¢me aracinin gegerliligine iligskin nitelendirme yapilir.

3. YORDAMA GECERLILIiGI:

* Yordama, tahmin demektir. (Ancak her tahmin yordama degildir!)

* Bir tahminin yordama olabilmesi i¢in

- Elde gecerli ve giivenilir bir veri olmasi

- Bu verinin sinanabilir, sayisal nitelikte, analizlere ediliyor olmas: gerekiyor.
* Yordama, eldeki bu nitelikteki veriden yola gikarak,

- Gelecege, heniiz gerceklesmemis bir olguya iliskin yapilan tahmindir.

* Olgme araclarmi cogunda gelecekteki davranislarin kestirilmesi vardir.

* Yordama gegerliligi, 6lgme aracinin bu kestirim isini

- Ne 6lciide dogru ve isabetli yaptig: ile ilgili bir sorgulamadir.

* Secme ya da yonlendirme amach testlerde

- Yordama gecerliliginin yiiksek olmasi istenir.

Secme amach testler 2> YKS, KPSS, LGS vb. araglar; diger taraftan
Yonlendirme amach testler > Yetenek testleri, ilgi envanterleri...

* Yordama gecerliliginde 6l¢cme aracindan elde edilen puanlar
- Olgme aracinin tahmin ettigi puanla (6l¢iit puan) karsilastirilir

- Degiskenler arasinda bir neden-sonug iligkisinin varligi anlamina gelmez!

- Tahminin ne 6l¢iide dogru oldugu belirlenmeye caligtlir.

* Olciit puan testin tahmin etmeye calistign > Ozelliktir.

Yo r(.iz‘lvn‘na Akademik Olgilt gelecekte
gecerliliginde Tank VS Puam  Orabma - R
olciit puan Esra 348.545 245 gerckmektedir.
gelecekte belli Begim 456,344 339
olacagindan Ozan 399.087 2.23
- Beklenir Defne 382.654 234 a
. 480334 345
Y.G. de 287.987 167
gecerlilik 381.954 3.88
katsayisinin e 250897 S Gegerlilik
Oile 1 Unut 343.019 3.26 Katsayis
arasinda
degismesi beklenir. Sekil 5: Bir yordama gegerliligi ¢alisma ornegi




* Yordama gecerliliginde en zor ve 6nemli nokta
=> Olgiitiin dogru bir bi¢imde belirlenmesidir.

Olciitiin Belirlenmesinde Nelere Dikkat etmelidir?

Olciit

1) Olgme aracimin yordamaya calistig1 degiskenle dogrudan ilgili olmali
- Ol¢me araci yordamaya cahstig 6zelligin dogrudan bir temsili olmali

2) Kararh olmali, giinden giine degismemelidir.

3) Bireylerin 6zelligini ger¢ekten yansitan nesnel ve giivenilir olmali

4) Kolay elde edilmeli ve ekonomik olmahdur.

4. ZAMANDAS GECERLILIK:

3 Diger adlar: Halihazir gegerlilik
Benzer olcekler gegerliligi
Uygunluk gegerliligi

* Zamandas gegerlilik sorgulamalarinda
=> Olg:ut puan es zamanl olarak elde edilebilir.
=> Ol¢me araa ile iliskili nitelikleri dlcen ve gecerliligi yiiksek bir aracin puam
- Olgiit puan olarak ele alinabilir.
=> Sonra 6l¢me araci ve ol¢iit ara¢ ayn1 zamanda uygulanip
- Iki aractan elde edilen puanlar arasindaki iliski incelenir.

/ Oleatt Puan i \
( Benlik Algi: Oz-saygt Gttty \
OlgegiPuarlan  Olgegi Puanlan gecerliliginin yiiksek

frem 54 EY) oldugu bilinen arag

Metin 98 54

Erdd 128 98

Dilek 89 65

Caifdag ol 54

...... 87 56 i

..... 98 58

— 67 65

— 02 80 Gegeriilik

Sedef (&) 88 B Katsayisi

\ Sekil 6: Bir zamandas gegerlilik ¢alisma ornegi /
* Z.G. te gecerlilik katsayisinin —1 ile 1 arasinda degismesi beklenir.
* Olgiite bagli olarak gecerlilik katsayisi

- F1’e yaklastikca artar, 0°a yaklastikca diiser.

2 -

GUVENILIRLIiK

* Giivenilir bir 6l¢me araci ayni ozellikle ilgili olarak

- Arka arkaya yapilan 6lcmelerde yaklasik olarak ayni sayisal sonucu verir.
* Bir test, ayn1 gruba iki ya da ii¢ kez uygulandiginda

- Her bir Kkisi biitiin uygulamalarda yaklasik olarak aymi puani almalidir.
* Bir testin 6l¢mek istedigi 6zelligi 6l¢cebilmesi icin

- O testin ozelligi kararh olarak 6l¢mesi gerekir.

Giivenirlik ¢alismalarinin odak noktasi:
* “Eger kigi iki defa teste tabi tutulursa iki testten aldigi puanlar
birbirine benzer midir ya da birbirine ne kadar yakindir?”

Ornegin
* Murat, dakikada 54 sozciik yazsin.
- Bu puan Murat in becerisini ne élgiide yansutmaktadur?
* Dakikada 50 sozciik yazilmast yeterli kabul edilse
- Murat bu diizeyin gergekten iizerinde midir?
* Murat gecen hafta dakikada 45 sozciik yazmusti.
- Muratin bugiinkii puant olan 54
=> Onun kendisini gelistirdiginin gostergesi midir?
=> Yoksa bir degisim dalgalanmast midir?

iki Ol¢iim Arasindaki Uyumsuzlugun Bircok Nedeni Olabilir:

* Bir hareketten digerine, “dikkat ve caba” degisebilir.
* Uzun periyotlarda puan degismesi

-Fiziksel biiyiime, 6grenme, saghk ve kisilikteki degisim kaynaklidir.
* ikinci 6l¢iimde daha acik sorularin kullanilmas:

Gercek puan:
* Psikometride hata kavrami istenmeyen degiskene isaret eder.
* Ol¢me, hatalar giderilene kadar siirdiiriilmeli
- Gergek puan elde edilmelidir.
* Ancak davrams ornegi sinirh oldugu igin
- Gozlenen puan gercek puandan farkhhik gosterir.
- Buradaki farkhilik 6l¢me hatasidir.

* Ornegin yarislara hazirlanan bir kosucu
- Bir mesafeyi farkli zamanlarda 23.7, 24.0, ... 25.1, 25.2 saniyelerde kosmus olsun.
- Bu dl¢iimlerin ortalamasi 24.7 ise > Gerg¢ek puani 24.7 dir.

* Ol¢me isleminde hata miktar1 arttikca
- Gozlenen puanin gercek puana olan farki artar.

Olgmenin standart hatasi Sp,=5 [1— Ty formiilii ile bulunur.

Sh= Ol¢menin standart hatas1 ~ s= Standart sapma  rx= Giivenilirlik katsayist

1
T T >

-1 0 +1
< — > £ _
Gegerlilik Gegerlilik Gegerlilik
artar diiser artar

Sekil 7: Gegerlilik katsayisi

* Z..G. te de en zor ve 6nemli nokta
=> QOlgiitiin dogru bir bigimde belirlenmesidir.

Olciitiin Belirlenmesinde Nelere Dikkat etmelidir?

Olciit

1) Olgme aracimin 6lcmeye yoneldigi 6zellikle dogrudan ilgili olmal:
- Bu iliski dogru orantili ya da ters orantili olabilir.

2) Gegerliligi yiiksek olmalidir.
Gegerliligi yiiksek olmayan bir 6l¢iit puanla bakilacak korelasyonun
-> Diisiik olmasi kagmnilmazdir.

5. YAPI GECERLILIGI:
* Beseri bilimlerde
* Anlganhik, giivensizlik ...6z.nin dlciilmesi amaciyla 6l¢me araci gelistirmek i¢in
- Once, bu 6zellikleri belirlemek (yapiy1 tanimlamak)
- Sonra, tanimlanmig yapidan smanabilir denenceler ¢ikarmak
- Denenceleri sinamak i¢in deneysel ve istatistiksel ¢aligmalar yapmak gerekir.

 Yap, birbirleriyle ilgili oldugu diisiiniilen N
- Belli dgelerin ya da 6geler arasindaki iliskilerin olusturdugu bir oriintiidiir.

* Bir testin yapisim gecerleme siireci,

- Testin maddelerine verilen yamtlar arasindaki iliskilerin analizine dayamr.
* Yapi gecerliligi,

-Bir testin dayandigi kuramsal temelleri ne derece iyi rnekledigiyle ilgilidir.
* Yapi gecerliligi

- Testin 6l¢tiigii niteliklerin neler oldugunu arastirma ve
- Kisilerin elde ettikleri puanlarin ne anlama geldigini aciklama ¢abasidir.

o ,/

“Geleneksel aile ile ¢ocuk yetistirme bi¢imi arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla
-Bir dl¢ek gelistivip bu dlcegin yapi gegerliligini ortaya koymak istediginde
1) Geleneksel aile yapist ve ¢cocuk yetistirme kavramlarinin ne anlamlara geldigini
2) Ol¢me aracindaki maddelerin bu anlamlara uygunlugunu arastirarak
=> Yapi gecerliligi konusunda karar verebilir.”

* Bir 6l¢cme isleminde standart hatann diisiik olmasi
- Giivenilirlik katsayisinin yiiksek ve
- Standart sapmanin diisiik olmasina baghdir.

* Ol¢menin standart hatas: yiikseldikce
- Olgme iglemi bireylere rastgele puan vermis gibidir!
- Bu nedenle 6l¢me islemlerinde giivenilirligin kestirilmesi cok 6nemlidir.

* Giivenilirlik katsayisi 0 ile 1 arasinda degisir.
- Giivenilirlik katsayisi i¢in 0.70 ve iistii 6lciitii kabul edilir.
- Genel yetenek gibi biligsel 6zellik dlgen testlerde
=> Giivenilirlik katsayisinin 0.90 ve iizerinde olmas1 arzu edilir.

Sekil 8: Giivenilirlik katsayisi - : L
0 0.70 +1

GUVENILIRLiK YONTEMLERI

a) Birden ¢ok uygulamaya dayali yontemler:
1. Test-tekrar test yontemi
2. Esdeger (paralel) testler yontemi

b) Tek uygulamaya dayal yontemler:

1. Esdeger yarilar yontemi
2. KR-20 yontemi
3. KR-21 yontemi

4. Cronbach alfa yontemi
5. Hoyt’un varyans analizi yontemi
6. McDonald omega yéntemi

Giivenilirlik

Birden Cok Uygulamaya

Tek Uygul Dayah
Dayah Yontemler S i

Yontemler

Fsdeger
Tcst"l'&kr:r Test Cronbach
Test ‘;:::Ler') Yanlama KR-20 KR-21 Alfa

Sekil 9: Giivenilirlik kestivim yontemleri
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A) BIRDEN COK UYGULAMAYA DAYALI YONTEMLER

1) TEST-TEKRAR TEST YONTEMI:
* Test giivenilirligini test etmek i¢in
* Bir test, ayni gruba, belli bir zaman arahgiyla iki kez uygulanir.
* flk uygulama puamyla ikinci uyg. puani arasindaki korelasyon hesaplanr.
=> Elde edilen korelasyon katsayisina
Kararhlik (devamlilik / istikrarlilik) katsayisi ad1 verilir.

/ Anksiyete Anksiyete \
OlgegiPuanlant  Olgegi Puanlan

X X2
Ceren 54 50 B Kararhhk
Filiz 98 10 Katsayisi
Aydn 128 120
Ece 89 80
Deniz (] 10l L ﬁ( orelasyon (r)
J— 87 85 1 ’e ya.kll’l J
— 98 106
—_— 67 59
— 122 119
Duraun 79 82 ]

Sekil 10: Test-tekrar test yontemi ¢alisma ornegi /

4Giivenilirli§in kararlilik, tutarhilik ve duyarlilik sorunu vardir.

* Test-Tekrar Test Yontemi ile elde edilen giivenilirlik kamit1
-> Giivenilirligin yalnizca kararhlik boyutuna karsilik gelir.
- Giivenilirlige iliskin tiimel bir sonuc¢ ortaya koymaz!

* Bu nedenle bir 6l¢me aracinin giivenilirligine iligkin kanit toplamak istersek

\- Kararhlhigin yani sira tutarlih@a ve duyarhhga iliskin sorgulamalar yapmahylzy

* Test-Tekrar Test Yontemi
- Olgiilen 6zelligin kararh oldugu durumlarda uygulanmas gerekir.
- Testin 6l¢tiigii 0zellik siirekli degiskenlik gosteriyorsa kullanilmamalidir!
- 1ki uygulama arasinda kolayhkla degismeyen ozellikleri 6lgen testler iindir.

(“ Genel zihin yetenekleri, kisilik testleri, ilgi envanterleri, tutum olgekleri vb. )

Test-T.T. Yonteminde Test Giivenilirligini Kestirmede Karsilagilan Onemli Sorun:

* Testin iki uygulanis1 arasindaki zaman araliginin ne kadar olmasi gerektigidir.
- Bu soruya Kesin bir yanit vermek olanaksizdir!

Aradan gecen zaman,
-Yanitlayicilarin dnemli 8l¢iide degismelerine izin vermeyecek bir uzunlukta ve
- [lk yamitlarinin hatirlanmasina izin vermeyecek bir uzunlukta olmalidir.

iki Uygulama Arasindaki Zamanin Belirlenmesindeki Temel ilke Sudur:

- Birinci uygulamada maddeleri hatirlamayacak kadar uzun olmali
- Olgiilen ozellikte koklii degisimler olusmayacak kadar kisa olmalidir.”

B) TEK UYGULAMAYA DAYALI YONTEMLER
1) TEST YARILAMA (Esdeger Yarilar / iki Yan Giivenilirligi) YONTEMI:

* Giivenilirligi tahmin etmede uygulanmis bir test
- 1ki esdeger yartya boliniir ve
- Iki yaridan alinan puanlar arasindaki tutarhlik incelenir.

En temel sorunlardan biri test iki esdeger yariya nasil boliiniir?
*En sik bagvurulan yontemler:

a) {lk yar1 ve son yar1  b) Tek ve cift  c¢) Rastlantisal yéntem

=> flk yar1 ve son yar1 yontemi her test icin uygun degildir!
* Uygun olmadig1 durumlar:
- Testteki maddeler basitten zora dogru siralanmus ise
- Maddeler konu i¢eriklerine - faktorlere gore kiimelenerek yerlestirilmis ise
- Madde sayist ¢ok fazla ise uygun degildir!

Tiirkce Testi X1 yaRD Xovart Testin yarisina

. - iligkin tutarlihg:
Deniz 48 20 28 verir. Bu korelasyon
Sebnem 98 50 48 testin tamamina nasil
Ufuk 66 » 0 genellenir?
Isul 88 44 44
Sinem 32 20 12
...... 70 30 40
...... 62 28 34
...... 40 20 20
...... 60 28 32
Sinan 66 36 30

Sekil 11: Test yarilama yontemi ¢alisma ornegi

* Test Yarilama ile giivenilirligi tahmin etmede uygulanmis bir test
- 1ki esdeger yartya boliiniir ve
- iki yaridan alinan puanlar arasindaki tutarhlik incelenir.(Sekil 11)
- iki esdeger yaridan alinan toplam puanlar arasinda korelasyon hesaplanir.

* Ancak elde edilen katsayi
- Korelasyonun yari puanlar iizerinden elde edilmis oldu.
- Bu nedeniyle testin tamamina iligkin bir tutarhhk bilgisi vermez!
- Elde edilen katsay1 esdeger yarilardan birinin giivenilirligidir.

* Testin tiimiine iliskin bir giivenilirlik katsayisi
=> Spearman-Brown formiilii araciligiyla hesaplanir.
* Elde edilen katsayi testin tamamina iliskin
=> [¢ tutarhhk baglamindaki giivenilirlik katsayisi olarak kabul edilir.

2) KUDER-RICHARDSON 20 VE 21 YONTEMLERI:

* Kuder-Richarson 20 ve 21 ( KR-20 ve KR-21)
- Testin kendi i¢inde tutarh bir biitiin olusturup olusturmadig: ile ilgili bilgi verir.
=> KR-20 ve KR-21’de testin i¢ tutarlilig1 degerlendirilir.
* Bu yontemlerden elde edilen katsayiya ic tutarlihk katsayisi denir.

Aradaki Zamanin Belirlenmesinde Dikkat Edilmesi Gereken Baska Nokta:
* Ozelligin degisim hizidir.
- Baz1 ozellikler daha hizli degisime agikken bazilar ise daha zor degisir.
Bireylerin genel yetenek diizeyleri-> Kisa bir zamanda degismez!
Bireylerin tutumu - Daha kolay degisebilir.

=> Genel yetenek testi i¢in aradaki zaman - Daha uzun tutulabilir.
=> tutum olcegi icin daha kisa tutulabilir.

* Ozelliklerin degisimi yasla da iligkilidir.
- Bazi 6zellikler belli yaslarda daha duraganken
- Bazi yaglarda daha degiskendir.
“ Yasamn ilk evrelerinde ¢ocuklarin gelisimi daha hizlidwr.”

* Test-tekrar test yontemi, basari testleri i¢in pek tercih edilmemez!
- Kisa vadede basari kolay degisebilen, kararsizlik gosterebilen bir dzelliktir.

* Test-tekrar test yontemi
* Yetenek testleri, kisilik envanterleri gibi
-Psikolojik 6l¢me puanlarinin giivenilirlik kamtlarim iiretmede tercih edilir.

* Test-tekrar test yontemi
-Benzer olgekler gecerliligi, halihazir gegerlilik, uygunluk gegerliligi olarak da geger.

* Giivenilirligin bir boyutu da testin tutarhihgidir.
“Tek uygulamaya dayali giivenilirlik sorgulama yontemleri” ile
“Test kendi iginde tutarl bir biitiin olugturur mu? " sorusuna yanit arantr.

* Bu nedenle bu yontemlerin timiinden clde edilen katsay
=> I¢ tutarhlik katsayisi olarak adlandirilir.

* KR-20 ve KR-21 ile giivenilirlik kestirimi
- Puanlamanin kategorik oldugu él¢me araclari i¢in uygundur.
* Puanlamanin kategorik olmasi
- Dogru yanitlara 1 puan, yanls ve bos ise 0 puan vererek puanlanr
- Ya da maddenin yanitinmn iki secenekli verildigi durumlardir.

* Eger testteki maddeler
- Farkh agirhiklarla puanlanmissa ya da
- Test puanlar1 sans basarisi icin diizeltilmigse => Bu formiiller kullanilmaz!

3) CRONBACH ALFA YONTEMI:

* Eger 6l¢me aracinin puanlamasi ¢cok kategorili ise
- KR-20 ile aym1 mantik lizerine kurulu Cronbach alfa hesaplanir.

* Elde edilen katsaymnin ismi yine i¢c tutarhilik katsayisidir.
Ornek: “Derecelendirme olgekleri puanlamanin ¢ok kategorili oldugu araclar”

GUVENILIRLiGi VE GECERLILiGi ARTIRMA YOLLARI

* Giivenilirlik temelde tesadiifi hatalardan arimik olma durumudur.
- Tesadiifi hata kaynaklarini azaltma = Giivenilirligi artiracaktir.

Giivenilirligi Artiran Temel Kavramlar ve Eylemler:

1. Bir testteki madde sayisi arttikga = Birimler Kkiigiiliir.
-> Duyarhilik artar
=> Bu nedenle hata miktar1 azalir > Giivenilirlik artar.

N

. Bir l¢me igleminde
Puanlayici sayisi arttikca > Giivenilirlik artar.

=> Birden ¢ok kisinin yaptig1 puanlamanin ortalamasim almak

- Bir kisinin verdigi puandan > Daha giivenilirdir.
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3. Puanlama nesnelligi 2> Giivenilirligi biyiik ol¢tide etkiler.
* Bir testin farkl kisiler tarafindan puanlanmasi ya da
- Ayni kisinin farkli zamanlarda verdigi puanlar arasindaki tutarhiliga
=> Puanlama giivenilirligi ad1 verilir.
* Bir testten elde edilen puan
- Puanlayiciya ya da zamana gore degismiyorsa—> Testin giivenilirligi artar.

* Olgme aracinin puanlamasinin nesnel ve 6znel olmasi cok énemlidir.
Nesnel Araclar: “Coktan secmeli, derecelendirme olcegi, kontrol listeleri...”
Oznel Araclar: “A¢ik uglu sorulardan olusan araglar, miilakatlar vb..."

* Oznel araclarin puanlama bigiminin nesnel hile getirilmesi
=> Giivenilirlik agisindan 6nemlidir.

4. KR-20 ve KR-21 yontemlerinde bahsedildigi gibi
=> Testteki maddeler agisindan
- Benzesiklik (homojenlik) arttikca = Giivenilirlik artar.
-Ayrisikhik (heterojenlik) arttikca > Giivenilirlik diiger.

(Benzer maddeler arasindan se¢im zorlasir. Tesadiifi cevap azalir)

Ogretmenler agisindan daha olanakl bir test plani:

A. Sinavin amacinn belirlenmesi

. Sinavda yoklanacak davranislarin belirlenmesi

. Sinavin kapsayacagi konularin listelenmesi

. Okulun takvimine uygun siav giiniiniin belirlenmesi

Bir ders saatine uygulanabilecek uzunlukta bir sinav siiresinin belirlenmesi,
Belirtke tablosunun hazirlanmasi

Soru/madde tiirlerinin belirlenmesi

Soru/madde sayisinin belirlenmesi

Sinav siiresinin belirlenmesi

10.Sorularin “ortalama giigliigiiniin” ve “giiglilk dagiliminin” belirlenmesi
11. Sorularin yaziminda, izlenecek yolun belirlenmesi

12. Cevap anahtarinin ve puanlama yonteminin belirlenmesi

13. Olgme aracin1 yazma ve gogaltma ydnteminin belirlenmesi

14. Smavin uygulanma kurallarinin belirlenmesi (yonerge yazilmas)

15. Smavin uygulanmasi

16. Test ve madde istatistiklerinin hesaplanmast

CHEATAE DN

5. Puanlarin giivenilirlik kestirimi i¢in
- Veri elde edilecek grubun biyiikliigii artasa - Grup Heterojenlesir
- Giivenilirlik artar.
( Grup iiyelerinin fazlalig, elde edilecek veriyi ¢esitlendirir)

6. Bir iist maddeyle de paralel bir bigimde
* Maksimum performansi élcen testlerde
- Ortalama giicliige yaklastikca (F=250) 5 Grup Heterojenlesir
- Giivenilirlik artar.

7. Maddelerin dil bilgisi kurallarma uygun, acik ve anlasilir yazilmasi
-> Giivenilirligi artirir.
- Bu kosul saglanmadig: takdirde diger kosullarin fazla 6nemi olmayabilir!
- lyi madde yazari olmada ana dilini iyi kullanma becerisi 6nemlidir.

=> Temel ilke
- Bir maddenin tiim égrenciler tarafindan aym bicimde anlasiimasidir.

8. Ogrencilere yonerge vermek
-Test almay1 > Giidiiler Hazirbulunuslulugu - Artirir.
* Bireyden kaynaklanabilecek hatalar asgariye indirir.

9. Fiziksel ortamin uygun hale getirilmesi 2 Giivenilirligi artirir.
( Ses, sicaklik, 151k, koku, dikkat dagitict uyaricilar, ergonomi vb.)

10. Eger siireli test uygulamasi ise siire yeterli verilmelidir.
- Bu bir huz testi degilse > Herkesin maddelerin tiimiine ulasmasi beklenir.

11. Uygulamada bireylerin
-Dikkatini dagitacak - kaygisim artiracak davranislardan kagimlmahdir.

12. - Maddeler teste diizgiin yerlestirilmeli

- Okumay1 giiclestirecek bir unsur bulunmamali

- Test katilimcisinin yasina, gelisim diizeyine uygun bir punto
- Baski hatalar1 bulunmamal

13. Tesadiifi - sabit ve sistematik hatalardan armdirmaliy1z.

TEST GELiISTIRME VE MADDE / SORU TURLERI

Test Nedir?

* Egitimde birey 6zelliklerini belirlemeye yonelik 6l¢me aracidir.

* Test terimi giinliik dilde yalnizca ¢oktan se¢meli anlagilsa da
=> Test ¢ok daha genis bir anlamda kullanilmaktadir.

TEST TURLERI
Testi Alan Testin Degerlendirme
Kigi Sayisina Uygulanig Testin Olgtiigi Yaklagimina Hazirlamig Veri Toplama
Gore Siiresine Gore  Niteliie Gore Gire Bi¢imine Gore = Teknigine Gore
1. Bireysel 1. Siireli 1. Hiz testleri 1. Objektif 1. Standart 1.Performans
2. Grup 2. Siiresiz 2. Giig Testleri 2. Subjektif iﬂgie tmen 2. Kagit-Kalem

Tablo 4: Test tiirleri

TEST GELiSTIiRME

* Onceden belirlenmis ozelliklerin 6l¢iilmesi ile ilgili bir test gelistirilmesi
- Sistematik islem basamaklarina uyulmasini gerektirir.

Test Gelistirmenin islem Basamaklari:

a. Amacin belirlenmesi,

b. Kapsamin belirlenmesi ve belirtke tablosunun olusturulmasi,
c. Denemelik maddelerin / sorularin yazilmast,

d. Maddelerin / sorularin gézden gegirilmesi (redaksiyon),

e. Denemelik test formunun hazirlanmasi,

f. Testin uygulanmasi,

g. Test ve madde istatistiklerinin hesaplanmasi,

h. Secilen maddelerden olusan nihai formun olusturulmasi.

* Test gelistirmenin adimlar1 olarak bunlar verilse de
* Smuf i¢i 6lgme ve degerlendirme etkinliklerinde
-Bu basamaklara uygun test gelistirmek pratikte cok olanakl degildir.

BASARININ OLCULMESINDE YONTEMLER

Sekil 12: Ol¢me arag ve yontemleri

N
AN

Secme

Gerektiren Aé;]:gfll_u
Maddeler *
Dogru- | | Uzun Yanith
Yanlig Sorular
Kisa Yanitl
H Eslestirme " Sorular
| | Coktan | | Cimle
Segmeli Tamamlama
Sazli
Yoklama
\\ Sekil 13: Geleneksel yontemler (Madde / soru tiirleri) /

GELENEKSEL OLCME YONTEMLERI
DOGRU-YANLIS MADDELERI:

* Cevaplayicidan verilen ifadelerin
- Dogru mu, yanhs m1 oldugunu belirlemesinin istendigi madde tiirtidiir.

* Dogru- Yanhs maddelerinde verilen bir tiir “onerme”dir.
“ Cumhuriyet 1920 yilinda kurulmustur (D) (Y)”

* Coktan se¢meli madde tiiriinden sonra en ¢ok kullanilan ikinci madde tipidir.
- Bilimsel gergekleri, tarihi olaylari, kesin yargilart tamma ve hatirlama
- Olgular ve gercekleri kisisel yargi ve goriislerden ayirt etme dl¢iilmek istenir.

Avantajlari:
1. Hazirlamasi, uygulamasi ve puanlamasi kolay( kullanishdir.)

2. Soru sayist artirilabilir. 3. Sistematik hata karisma olasilig1 pek yoktur.

Dezavantajlari:
1. Sans basarisi olasilig1 yiiksektir. 2. fyi yazilmazsa genellikle iist diizey bilissel
6zellikleri 6lgemez. 3. Ogrenme eksiklerini belirleyemez. 4. Yanlis iizerinden
Ogretim yapilmaz. 5. Her derste/konuda kesin yanlis denebilecek durumlar
belirlemek zordur.




DOGRU-YANLIS MADDELERi YAZIM KURALLARI:
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1) Her madde tek ve belirli bir fikri belirtmelidir.
( Ayn1 maddede biri dogru, 6teki yanhs iki fikir olmamah!)
2) Dogru yanhs maddesi, kesinlikle dogru ya da kesinlikle yanhs olmalidir.
( Baska bir agiklamaya gerek kalmadan belirlenebilmelidir.)
3) Maddenin yanhshg: 6nemsiz ayrintida / aldatic1 bir noktada olmamalidir.
(Bir yargi temelden yanlis olmalidir.)
4) Miimkiin oldugunca olumsuz ifade kullanilmamalidir.
(Iki olumsuz ifadeden kesinlikle kacinilmalidir.)
5) Kani ifadeleri bir kaynaga dayandirilmalidir.
6) Maddenin ifadesi kisa, acik ve yalin olmalidir.
7) Maddenin okudugunu iist diizey anlama siireclerine yonelik olabilmesi i¢in
metindeki ciimleler aynen yazilmamalidir.
8) Ozellikle vurgulamak istenen bir ifadenin alt1 ¢izilebilir.
9) Maddenin 6zellikle yanlhs oldugu durumlarda, sans faktoriinii engellemek i¢in
ifadeyi diizeltmesi ya da yanhshgin ne oldugunu belirtmesi istenebilir.
10) Dogru-yanhs maddeleri ile iist diizey 6grenmeler de yoklanabilir.
11) Maddeler ayn1 kapsamda ise ortak soru kokii altinda birlestirilebilir.
12) Dogru ve yanlis maddelerin testteki siralanisi rastgele olmalidir.
13) Maddelerin ifadesi yaklasik olarak ayn1 uzunlukta olmalidir.
14) Dogru ve yanhs maddelerin sayisi, yaklasik olarak birbirine esit olmalidir.
15) Madde isaretleme yontemi, acik ve anlasilir bir bicimde aciklanmalidir.
16) Miimkiinse kisa, basit ciimle yapisi olmali / “ve” gibi baglaclara dikkat et.
17) Olumsuz anlamli bir sézciik ya da ifade varsa alt1 cizilmelidir.
18) ipucu vermekten kacinmalidr:
* “Asla, daima, higbiri, tiimii” vb. ifadelerin = Yanlhs olma olasilig: yiiksektir.
* “Genellikle, bazen, siklikla” vb. ifadelerin> Dogru olma olasilig1 yiiksektir.
19) Ust diizey beceriler icin tablo, grafik, harita gibi bir 6nciil kullamlmalidir.

ESLESTiRME MADDELERI:

* Eslestirme maddeleri, iki grup halinde verilen ve birbirleriyle ilgili olan
- Bilgi dgelerinin belli bir agiklamaya gore eslestirilmesini gerektirir.

Yonerge /
Agiklama

‘Bnerge: Asagidaki “A" siitununda Tiirkiye Cumhuriyeti tarihi ile ilgili ™
bazi &nemli olaylar, “B" siitununda ise bu olaylarin gectigi yillar
verilmigtir. Bir olayin hangi yilda gegtigini kararlagtirdiktan sonra, o
yilin 6niindeki harfi, olayin solundaki bosluga yaziniz. “B"

siitunundaki bir tarih, bir veya birden fazla kez kullanilabilecegi gibi,

i¢ kullaniimayabilir.

Muhtemel
cevaplar /
Secenekler

Onciiller /
Maddeler

A Siitunu B Siitunu )

C 1. Osmanh Meclis-i Mebusan'in son toplanmasi A. 1918
D 2. Ankara'nin bagkent olmasi B. 1919
H 3. Tek dereceli segimlerin ilk kez yapiimasi C. 1923
C 4. TBMM'nin agilmasi D. 1925
D 5. Lozan Antlagsmasinin imzalanmasi E. 1928
D 6. Cumhuriyet'in ilani F. 1930
C 7. Sevr Antlagmasinin imzalanmasi G. 1934

H. 1936

I. 1946

Avantajlar: (Eslestirme Maddeleri):

a. Hazirlamast, uygulamast ve puanlamast kolaydir. (Kullanishiik)
b. Soru sayisi artirilabilir.

c. Sistematik hata karisma olasithigt pek yoktur!

Dezavantajlar1 (Eslestirme Maddeleri):
a. .Sans basarist olastigu yiiksektir!
b. Iyi yazilmazsa genellikle iist diizey biligsel ozellikleri dlcemez!

ESLESTiRME MADDELERIi YAZIM KURALLARI:

1) Soru grubunda yonerge/aciklama yazilmalidir.
2) Seceneklerin kullanilacak m1? / Kag kez kullanilacag: belirtilmelidir.
- Bir eglesme takimindaki onciiller ile cevaplar esit sayida olmamalidir.

3) * Eslestirmede ortaokul ve iistii 6gretim kademelerinde
- Onciiliin bagindaki bosluga segenegin harfini yazmalari istenebilir.
* flkokul diizeyinde ise
- Onciillerle secenekler arasinda oklarla eslestirme yapmalar istenebilir.

4) OKul dncesi, 6zel egitimde eslestirmede sekil — resim kullanilabilir.
5) Onciiller ile seceneklerin her biri benzesik (homojen) 6gelerden olusmalidir.

6) Uzun ifadeler onciil olarak kullanilmali
- Onciiller siitunu sayfanin sol siitununa
- Cevaplar siitunu ise sayfanin sag tarafina yerlestirilmelidir.

7) Madde sayisi en az 6, en ¢ok 15 olmalidir.
8) Maddelerin tiimii ayni sayfada bulunmalidir.

9) Cevaplarin secilecegi siitun, bir kelime listesi ise

- Alfabetik siraya gore (kiigiikten biiyiige ya da biiyiikten kiigiige) olmalidir.
10) Hatirlama diizeyi diginda,

-Kavrama diizeyi 6grenmeler de yoklanabilir. (grafik / tablo / metin / harita)

COKTAN SECMELI MADDELER

[-]:] - -y
EE BOLGELER ARASI BAGLANTILAR h

ale|c|p
Alofo]1]1
Madde slofofi]1 Onciil
Kokii cl1]1]of1 Coktan
pjtjrjrioe > secmeli
Yukarida verilen tablo asagidaki sekillerden hangisine ait olabilir? madde

Dogru
yamt

Secenekler

COKTAN SECMELI MADDELERIN OZELLIiKLERi:

1) Hazirlanmasi zor ancak puanlamasi kolaydir.

2) Puanlama objektiftir.
3) Ust diizey bilissel becerilerle ilgili madde yazmak zordur!
- Maddeler genellikle bilgi, kavrama ve uygulama basamaklarindadir.
4) Dogru cevabi icindedir:
=> Sentez diizeyinde soru sormak olanakl degildir!
=> Yaraticithgin denetlenmesi zordur!
=> Puanlara sans basaris1 karisma ihtimali vardir.
6) Cok sayida soru sorulabilir.
7) Sistematik hata karisma ihtimali ¢ok diisiiktiir.

8) Celdirme mantigi temellidir.

e

Madde kikii soru kipinde olan maddeler

~

Agagdakilerden hangisi
giivenilirligi en gok etkileyen
durumdur?

A) Soru sayisi

B) Test siiresi

C) Test yinergesi

D) Ifade netligi

E) Madde gigliigi

‘Olumlu soru kipinde olan maddeler }

Asagidakilerden hangisi giivenilirlikle
ilgilidir?

[ Olumsuz soru kipinde olan maddeler J

Agagidakilerden hangisi giivenilirlikle
ilgili degildir?

[ Madde kikii eksik olan maddeler J

Giivenilirlik bir testin
A) yapiy1 dogru bir bigimde
dlgmesidir.
B) amaca uygunlugudur.
C) kararlihgdir.
D) yordama giiciidiir,
E) kullamghhgdur.

. /

COKTAN SECMELI MADDE YAZIM KURALLARI:

1) Bilen bir 6grenci, segenekleri gormeden dogru cevabi verebilmelidir.
2) Ogrencinin heniiz 6grenmedigi sozciik, kavram, terim vb. kullanilmamalidir.
3) Bir durum, resimle anlatiltyorsa ¢ok ciimle yerine gorselden yararlanilabilir.
- Ancak maddenin cinsiyet gibi yanlilik olusturmamasina dikkat edilmelidir.
4) Gereksiz gorsel kullanilmamalidir.
S) Ogrencinin ogretmenin zihninden geceni kesfetmesi beklenmemeli.
6) Karngik bir dil = Soruyu zorlagtirmak degildir!
- Ortalama bir 6grencinin anlayabilecegi bir dil kullanilmalidir.
* Bir ¢oktan segmeli maddeyi zorlastirmak i¢in:
a) Celdiricileri dogru yanita yaklastirmak (giiglendirmek)
b) Davramsu iist diizey becerileri 6lcen bir formda hazirlamak.

7) Madde kokiinde gereksiz sozciik kullanilmamalidir.
- Bu hata 6nemli yerleri vurgularken yapilmaktadir.
8) Seceneklerde 2 Gereksiz sozciik tekrarindan kagmilmalidir.
Tekrar edilen sozciik > Madde kokiine almabilir.
9) Bir maddenin dogru yaniti
- Baska bir maddenin kékiinde ya da se¢eneklerinde bulunmamalidir.
10) Segenekler birbirleriyle tutarh ve ayr1 gramatik yapiya sahip olmalidir.
* Eger secenekler ifade bakimindan birbirinden farkliysa
- Oprencilere ipucu verir. (Ozellikle eklerin kullanimina dikkat etmek gerekir.)
11) ipucu vermekten kaginmak gerekir.
* “Asla, daima, higbiri, timii” vb. ifadelerin > Yanlis olma olasilig1 yiiksektir.
* “Genellikle, bazen, siklikla” vb. ifadelerin> Dogru olma olasihig1 yiiksektir.

12) Birbirinin tam zitt1 olan durumlarin segeneklerde verilmesi uygun degildir.
- Gen. biri dogrudur. Sans basarisi artar / gegerlilik ve giivenilirlik diiser. >
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13) Segeneklerde birbirini anlamca iceren ifadeler kullanilmamalidir.
14) Segeneklerin uzunluklari birbirine esit olmalidir.
15) Dogru cevaplarin bir ériintii géstermemesi gerekir. (Dagitilirken dikkat!)
16) “Hepsi” ve “hicbiri” bir segenek olarak kullanilmamalidir.
17) Secenek sayis1 genellikle 4 ya da 5 olsa da segenek sayisini
* Ogrencinin iginde oldugu gelisim dénemi belirler:
- Lise ve daha iistii 6gretim diizeylerinde > 5
- Ortaokul diizeyinde > 4
- ilkokul diizeyinde=> 3 secenek kullanilabilir.
18) Segenekler bir sira ile verilmelidir.
-Alfabetik veya biiyiikliik olarak siralanmalidir.
19) Dil bilgisi ve imla kurallar1 ¢ok 6nemlidir.
* fyi bir madde yazan
a. Madde yazilan alam ¢ok iyi bilmeli
b. Madde yazma teknik ve yontemlerinden haberdar olmali
c. Maddelerin yazilacag: dili kullanmada becerikli olmali
d. Ogrencilerin gelisim diizeyini cok iyi bilmelidir.
20) Segeneklerin bas harfleri biiyiik olmalidir.
21) Madde kokii ile secenekleri aynm sayfada olmalidir.
22) Ortak koke dayali madde grubu yazilacaksa
- Hangi sorularin ortak koke gore yamtlanacag belirtilmelidir.
(Ilkokulda madde sayismni ok artirmamak gerekir.)

ACIK UCLU SORULAR

* Acik uclu sorular ikiye ayrilir [Pikometri alanyazimnda(literatiir)]:
a) Uzun yamt gerektiren maddeler b) Yamit1 sinirh maddeler

* Ancak bu testler (sahada):
a) Essay (yazili yoklama)
b) Kisa yanith

¢) Bosluk doldurma (ciimle tamamlama)
d) Sozlii yoklama olarak gegmekte.

ESSAY (YAZILI YOKLAMA)

Yazih yoklamalarin temel ozellikleri:
* Sorulara cevap verme konusunda sinirsiz bir 6zgiirliigii vardir.
* Sinirsiz cevap ozgiirliigiiniin:
Avantaji: Ogrencinin bilgisi ile zihninin nasil isledigini anlama olanag saglar.
Dezavantaji: Ogrenci stmirh bilgiye sahipse soruyla ilgisi olmayan, aklina estigi
gibi uzun cevaplar yazabilir.

* Sinirsiz cevap ozgiirliigii
-> Anlatim becerisi iyi olan 6grencilere bir avantaj saglayabilir.

Essay (Yazih Yoklama)
* Diinyada en eski ve hala en ¢ok tercih edilen testlerden biridir.
* Bunun iki nedeni vardir:
a. Pratik nedenler: Hazirlamasi kolaydir.
b. Egitsel nedenler: Ust diizey biligsel becerileri 6lgmek igin geleneksel
yontemler arasinda en avantajhi yazili test etme yoludur (Sentezde tek yol.).

* Yazma, problem ¢cozme, bilgileri organize etme, analiz vb. 6zgiin bir iiriin ortaya
koyma (yaratici diisiinme), elestirel diisiinme, yeni durumlara beceriyi transfer etme,
analitik diisiinme, bilimsel diisiinme, hipotez olusturma ve neden-sonug iliskilerini
actklama, veri diizenleme, giiclii ve zayif yonleri belirleme gibi becerileri dlgmek igin
¢ok kullanighdir.

Essay (Yazih Yoklama)

* Cok fazla soru sorulamiyor - Bir dezavantajidir.

* Puanlar, sadece bilgiyi degil, 6grencinin
- Anlatim bi¢imini, yaz1 giizelligini, bilgisini orgiitleme bicimini de yansitir.
- Bu ise dl¢me sonuglarindaki sistematik hata miktarim artirabilir.

* Puanlama 6znelligi belki de en 6nemli dezavantajidir.

“Essay”de Nesnelligi Artirma Yollari:

1) Ayrmtil bir cevap anahtari ¢ikarilmalidir.
2) Ogrenci ne yaparsa kac¢ puan verileceginin belirlenmesi gerekir.
3) Biitiinciil (holistik) ya da analitik rubrik hazirlanabilir.

KISA CEVAPLI SORULAR

CUMLE TAMAMLAMA SORULARI

* Ciimle tamamlama (bosluk doldurma), kisa cevapli / sinirh cevap gerektirir.
* Ogretmen

-Onemli gordiigii bir ciimleyi alir,

-Kritik gordiigii bir ya da birden fazla yeri ¢ikarir

- Yerine bir bosluk koyar

- Ogrenciden o ciimleyi anlamh bir bigimde tamamlamas istenir.

* Hazirlanmasi oldukca kolaydir.
* Kim, ne, nerede, ne zaman? sorularina cevabini 6l¢meye sorulardir.
* Ciimleler ders kitabindan aynen alinmamal

- Ogretmen kendi sozciikleriyle yeniden yazmalidir.

Avantajlar:

a. Hazirlamasi, uygulamasi ve puanlamasi kolaydir (Kullanisli)

b. Soru sayis1 artirilabilir.

c. Sistematik hata karisma olasih@ pek yoktur!

Dezavantajlari:

- Iyi yazilmazsa genellikle iist diizey bilissel 6zelliklerin olciilememesi

CUMLE TAMAMLAMA SORULARI YAZIM KURALLARI:

1) Her kisa cevap maddesinin> Yalnizca tek dogru cevabi olmali (agik-net)
2) Maddenin cevabimin bulunmasinda-> ipuclar verilmemeli.
3) Ciimlenin gramer yapisinda - ipucu genellikle eklerle verilmektedir.
4) Cevapta birden cok ayrinti varsa O ayrintilarin her birine ayr1 puan vermeli.
5) ilkégretimde cevaplarin ayr bir kigidina isaretletilmesi uygun degildir!
- Ancak ortadgretimde olabilir.
6) Bir ciimlede ¢ok sayida bosluk birakilmamali
7) Ciimleden sadece anahtar nitelikli anlamh ve 6nemli sdzciikler ¢ikariimahidir.
8) Herkesce aym bicimde algilanacak bicimde soru yazmak gerekir.
- Ogrenciye “Acaba 6gretmenim bununla neyi kastediyor?” dedirtmemelidir.

SOZLU YOKLAMA

* Sozlii sinavlar ciddi bir 6lcme hatasi barindirma potansiyeline sahiptir.
* Dile dayali becerilerin dlciilmesi igin geleneksel yontemler i¢indeki tek tiirdiir.

“Sozlii anlatim, diksiyon, yabanci dil dersinde konusma, solfej ve sarki sdyleme...”
* Sorular sozlii olarak sorulur ve cevap sozlii olarak verilir.
* Ogretmen ile 63renci arasinda karsilikl ve devamli bir etkilesim vardur.
* Bireysel bir testtir > Her 6grenciye ayri soru sorma zorunlulugu vardir.
* Bireysel bir testtir = Tum 6grencileri test etmek i¢in ¢ok siire gereklidir.
* Ogrencinin cevaplarim gozden gecirme sansi yoktur!
* Cevaplarda ¢ogu zaman diisiinme ve tasarlamaya pek zaman vermez!
* Puanlama hemen yapilir> Cevap dogrulama genel izlenimle yapilir.

* Ogrencinin ayaga / tahtaya kaldirilmasi ve kaygi ....vb
=> Bireyden kaynaklanan hata miktarim artirabilir.

* Ogretmenin 6l¢me sonucuna sistematik hata karistirma olasihgn yiikselir.
* Sozlii anlatim becerisi iyi olan (daha az biliyor olsa da) 2 Yiiksek puan alabilir.

* Ogrencinin kihk-kiyafeti, diksiyonu, hal ve hareketleri
=> Puanlamaya art1 ya da eksi yonde etki edebilir.
* Cok fazla soru sorulamayacagi icin 2> Kapsam gecerliligi problemi olabilir.

SOZLU YOKLAMA UYGULAMA KURALLARI:

1) Sozlii sinavlarda da (yazili sinavlar gibi) yapilacag: giin ve saat ilan edilmeli
2) Sorular 6nceden hazirlanmal

3) Sorular amaca uygun ve her 6grenciye benzer giicliikte olmali

4) Cevap anahtari hazirlanmali

5) Smavda 6grencilerin kaygisim artiracak davramslardan kagmilmali

6) Hazirbulunusluluk artirtlmalt

7) Basit olan sorudan baglanmali

8) Kaydedilemiyorsa puanlama hemen yapilmah

9) Puana iliskin doniit hemen verilmeli

8) Puanlamada sistematik hata kaynaklarina karsi dikkatli olunmali

Not: Yoklanacak olan davramslar, yazihi sinav tiirleriyle de yoklanabiliyorsa

* Kisa cevapl testler
-Bir sozciik, rakam, tarih ya da en ¢ok bir ciimle ile cevaplanan sorulardan olusur.
-Ogrencinin aklinin estigi cevabi yazmasini engeller.
-Cevaplar cok kisadir.
(Testlerin puanlanmasini genellikle nesnel kilar. ,
-Eger konu kapsam bakiminda homojen bir yapida ise
- Gruplandirilarak sorulmasi daha uygun olacaktir.
- Uzun cevap gerektiren sorularda oldugu gibi ayrintili cevap anahtar1 olmalidir.

Avantajlari:

1. Hazirlamasi, uygulamasi ve puanlamast kolay(kullanighdir)

b. Soru sayisi artirilabilir.

c. Sistematik hata karisma olasitligi pek yoktur.

Dezavantajlari:

* Ust diizey bilissel 6zelliklerin Slgiilememesi yine bir dezavantajidir.

=> Sozlii yoklama yapmaktan kacinilmahdir.

GENEL DEGERLENDIiRME

1) Her soru tiiriiniin avantajlari oldugu gibi dezavantajlari da vardir.
2) Dezavantajlar1 asgariye indirmenin yolu

=> Madde / soru gesitlemesi yapmaktir ( [lkokulda ¢cok artirmamak gerekir)
2) Geleneksel test etme yaklagimlari iiriin odakhdir.

=> Egitim siirecinde iiriin elbette 6nemlidir ancak

* Uriin kadar
- Ogrencinin siirecte bilgiyi nasil yapilandirdiginin izlenmesi 6nemelidir.
=> Geleneksel 6l¢me yontemleri destekleyici yontemlerle desteklenmelidir.




DESTEKLEYICi DEGERLENDIiRME YAKLASIMLARI
PORTFOLYO

Portfolyo:

* Sistemli ve amach olarak olusturulmus Dosyalardir.
- Ogrencinin bir biitiin olarak gelisim gosterir.
- Ogrenme siireci ile iiriinlerini gosterir.
- Verileri degerlendirir.

Portfolyolar ile amaglanan sey:

* Ogrencinin
- Cok yonlii olarak izlenmesi
- Gelisimini bir siire¢ olarak izlemek - degerlendirmek
- Oz gecmisi, ilgileri, tutumlari, becerileri ...vb. 6zelliklerinin tamnmasi
- Hem okulda hem de aile ortaminda, oyun ortaminda ve dis ¢evrede taninmasi
* Siirecin paydaslar:
-Ogrenci, ogretmen, arkadas, aile ve iletisimde oldugu diger kigilerdir.
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YANSITMA SORULARI:

1) Bu ¢aligmay1 nasil yaptim?

2) Bu ¢alismadan ne 6grendim?

3) Bu ¢alismay1 daha da gelistirebilir miyim? Nasil?

4) Calismalarim i¢inde en ¢ok sevdigim hangisi? Neden?
5) Bana zor gelen bir ¢calismam var mi1? Varsa neden?
6) Bu ¢alismay1 portfolyoma neden koydum?

4) SONUC
* Bu asamada 6grenci “Bu calismayi nicin yaptik?” sorusunu yamitlar.
* Okulda yaptig1 calismalarla 6grendikleri arasinda somut baglar kurar.
* Tamamlanan portfolyo ¢aligmalar1 6@renci tarafindan
- Swnif arkadaslary, 6gretmeni ve ailesinden olugan bir gruba sunar.
* Portfolyonun sunumu

* Portfolyolar 6grencinin yaptigi calismalarin
=> Ogrenci galigmalarini toplayan herhangi bir ¢alisma dosyasi degildir!
=> QOgrenciyi simflandiran (basarili / basarisiz) bir arac degildir!
=> « Ogrencileri karsilastiran araclar degildir!

Ogrenci Portfolyosunun Tiirleri:

a) Siireci yansitan portfolyolar:
* Ogrencinin 6grenme ve gelisim siirecini yansitir.
- Baslangi¢ ¢calismalarini - Karsilasilan giigliikleri
- Siiregteki calismalarim - Ogrenme iiriinlerini icerir.

b) Uriinii yansitan portfolyolar:
* Bitmis gorevleri icerir.
* Ogrencinin en iyi oldugunu diisiindiigii ¢calismalari icerir.

Hangi
liriinler
toplanacak?

4

Degerlendirme
nasil yapilacak?

e

Sekil 15: Portfolyo degerlendirme siireci

Urinler nasil
yer alacak?

IPortfolyonun icerigi:

» Ogretmen kayitlar1 (gozlemler, anektod kayitlart)

» Ogrencinin ¢ahsmalart

» Ogrencinin sozel ve psikomotor becerilerini gosteren teyp ve video kayitlart
» Ogrencinin kendi ¢alismalari hakkindaki diisiinceleri, giinliikler

» Ogrenciye yazilan mektuplar

» Ogrencinin yazdig1 mektuplar

» Ogretmenin aileye ve diger 6gretmenlere yazdign mektuplar

IPortfolyo Olusturma Siireci

m ’M

1) TOPLAMA:

1. Karar verilme ( Hangi ¢alismalar toplanacak ve hangi ozellikler gozlenecek )
2. A¢iklama-Tesvik

- Ogr.e ¢alismalarin bir dosyada toplanacaginin agtklanmast
- Calismalarint saklama konusunda égrencilerin tegvik edilmesi
3. Dosya/kutu olusturma ( Sinifta her 6grenci igin )

4. Tarih yazma (Her bir ¢alismanin ve ogretmen kaydinn iizerine yazilir)

2) SECME

1. Ogrenci secimini kendi bagina veya 6gretmenin rehberliginde yapabilir.
2. Portfolyonun tiiriine ve 6gretmenin koydugu kosullara baghdir.
a. Siireci yansitan portfolyolarda
-Ogretmenin belirledigi konular >Ogrenme / gelisim siirecini yansitmali

b. I?riinii yansitan portfolyolarda
-Ogretmenin belirledigi konular ile ilgili-> Ortaya ¢ikan tiriinlerden segilir.

3) YANSITMA:

* Portfolyoyu herhangi bir ¢alisma dosyasindan ayiran en 6nemli asamadir.

* Bu asamada 6grenci
1. Portfolyosuna sectigi her bir ¢calisgmayi nicin sectigini agiklar.
2. Calismalarini yaparken gecirdigi siireci ve bu siirecte dgrendiklerini anlatir.
3. Kendi basarisini goriir, bunu ifade eder ve degerlendirme siirecine katihr.

- Orencinin ¢aliymalarina 6nem vermesini saglar ve kendine giivenini artirir.

PERFORMANS DEGERLENDIRME

4 N

PERFORMANS DEGERLENDIRME
1 |
OGRENCI ) OGRETMEN
DEGERLENDIRMELERI DEGERLENDIRMELERI
= [0
| I 1
Oz- Akran . Kontrol Derec. Gézlem
Degerlendirme | | Degerlendirme Rubrik Listesi Olcegi Formu

-/

PERFORMANS DEGERLENDIRME ARAC VE YONTEMLERI
OGRENCI DEGERLENDIRMELERI

1) OZ DEGERLENDIRME:

* Ogrencinin belirli bir konuda kendi kendisini degerlendirmesine denir.
- Kendi ozellikleriyle ilgili farkindahg: artirir
- Zayif ve giiclii yonlerini kesfetmesini saglar
- Oz diizenleme ve élgiitlii diisiinme becerisi artar
- Ogrenme motivasyonunu artirir.

Dezavantajlari:
a. Kendi performanslarini degerlendirirken yanh davranabilirler.
b. Baslangigta deneyimsizlik nedeniyle degerlendirmede yanilgilar olabilir.

2) AKRAN DEGERLENDIRME:

* Ogrencinin performansim arkadaslarimin degerlendirmesine denir.
- Daha katilimel, aktif bir egitim ortami saglanabilir.
- Sorumluluk duygusu artar.

» Ogrencilerin elestirel diisiinme becerileri artar.

» Ogretmen disindaki bir kaynaktan doniit almak
- Ogrencinin performansini artirabilir.

* Elestiri kiiltiirii (olumlu-olumsuz) gelisebilir.

Dezavantajlari:
a. Ogrenciler kisisel iliskiler sebebiyle yanh davranabilirler.
b. Genel izlenimle puan verme séz konusu olabilir.

OGRENCi DEGERLENDIRMELERI
1) RUBRIK (Dereceli Puanlama Anahtari):

* Performans iiriinlerinin degerlendirilmesinde en sik kullanilan araglardandir.

* Amag¢ puanlamadaki 6znelligini azaltmaktir. (Ogretmen faktorii...)

RUBRIK CESITLERI:

1. Biitiinciil (Holistik) Rubrik 2. Analitik Rubrik

/ Tablo 5. Biitiinciil (Holistik) Rubrik Ornegi (Maket Yapimu) \
Olgiit Puan
Maketi yaptig1 materyal kalitelidir. 10
Ek verlerinde piiriiz bulunmamaktadir. 15
Ozgiin bir fikir ortaya koymustur. 20
Maket ¢gevre diizenlemesi gibi gorsel 15
Ogelerle zenginlestirilmistir.
Renklendirmeler uyumludur. 10
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Tablo 6. Analitik rubrik ornegi (Maket yapimu)

Olgiit 1 Puan 2 Puan 3 Puan Puam
Maketi yaptig1 materyal kalitelidir. Karton Kontrplak Masif
Ek yerlerinde piiriiz >0.5 cm 0.3-0.5¢cm <0.3cm
bulunmamaktadir.
Ozgiin bir fikir ortaya koymustur. Ders Ders drneklerine yeni  Tamamen ozgiin bir
omekleriyle ayni dgeler katmig i

Maket gevre diizenlemesi gibi Zenginlestirme  Agag, park vb. yapmig Cevreyi tiim

orsel dpelerle zenginlegtirilmigtir. etersiz ancak vetersiz dgeleriyle 1tm

Renklendirmede
Gzensiz

Renklendirmeler uyumludur. Kismen uyumlu

Toplam

MERKEZ{ EGILIM OLCUSU HESAPLAMAK
Ne isimize yarar?
Ne tiir kararlar almanuzi saglar?

* Merkezi egilim ol¢iileri
- Ortalama, grubun basarist.. . vb hakkinda kabaca fikir yiiriitmemizi saglar.
=> Ortalama (Grup basar1 diizeyi agisindan)
- 53 olursa > vasat
- 82 olursa - basarili
- 27 olursa = basar diisiik seklinde degerlendirilebilir.

* Bu 6lciilerden herhangi biri 6l¢iit olarak kabul edilerek
=> Degerlendirme (bagil) yapilabilir.
* Ancak bu istatistikler ile grup hakkinda sinirh degerlendirmeler yapilabilir.

* Rubrikler
- Ogrenciye performans gorevleriyle birlikte verilmelidir.

* Rubriklerin gelistirilmesi > Uzmanhk gerektirir.

* Rubrikler icin gecerlilik ve giivenilirlik calismalar: yapilmahdir.

2) KONTROL LiSTELERI:

* Gozlenen performans iiriiniiniin
- Olgiitlere uygunlugunu puanlama amaciyla kullanilan araglardir.
* “Evet-Hayw”, “Var-Yok”, “Gaosterdi-Gostermedi” vb. bir bigimde
- Kategorik (1-0) olarak puanlama amaglanir.
* Ozellikle sergilenecek performans
-Detaylh ve ardisik eylemler gerektirdigi zamanlarda kullamshdir.
Ornegin “Bir deneyin eyleme dokiilmesi” vb.

* Performanstaki eksik adimlari belirlemek icin olduk¢a uygundur.
- Pek ¢ok islem adiminda olustugu icin goézden kagmalar olusabilir.

3) DERECELEME OLCEKLERI:

* Performansa dayal islemler bastan sona kadar listelenir
* Davranigin karsisina davranigi gosterilme derecesi gosterilir (En az ti¢lii):
[ Tam gésterildi (3), Kismen gosterildi (2) Gosterilmedi (1) |

4) GOZLEM FORMLARI:

* Ogrenme giktilarinin
- Somut olarak gozlenebildigi baz1 alanlarda - Olduk¢a kullamshdir:
- Fen derslerinde
- Meslek liselerinin somut performans iirtinlerinin gelistirildigi alanlarda ...

* Gozlemler
-Ogrenciler hakkinda dogru ve hizh bilgi elde edilmesini saglar.

* Gozlem formlar:
a) Yar1 yapilandirilmis  b) Tam yapilandirilmis bir formatta da olabilir.

GELENEKSEL VE DESTEKLEYiCi YONTEMLERIN
KARSILASTIRILMASI

Tablo 7:
lerin karsilastirmali avantaj ve dezavantajlart

Geleneksel ve destekleyici yint

GELENEKSEL YONTEMLER
Uriin degerlendirilir.

Ogrencinin ulagtig noktann tespiti
onemlidir.

Essay disinda genellikle tist diizey
diistinme becerilerinin
degerlendirilmesinde yetersizdir.
Degerlendinme 6grenmeden ayridir.

DESTEKLEYICI YONTEMLER
Siireg ve iirtin birlikte degerlendirilir.
Ne ogrendikleri yamnda, d3rendiklerini
nasil kullandiklariyla ilgilenilir.

Ust diizey bilissel diisiilnme becerilerine
odaklanr.

Degerlendirme Ggrenmeyle
biitiinlesmistir.

Odak noktasi gruptan ziyade bireydir.
Ogrencinin bireysel olarak geligimine
odakhdir.

Gegerlilik ve glivenilirlik problemi

Bireyden ziyade gruba odaklidur.
Bagarunn bireyler arasi
degerlendirilmesine odaklidur.
Gegerlilik ve glivenilirlik kontrolii

\\daha kolaydir.

TEST VE MADDE ISTATISTIKLERINE GENEL BiR BAKIS

1) TEST iISTATISTIKLERI:

olabilir. /

* Ol¢me islemi sonucunda
-Bireylerin toplam puanlari iizerinden hesaplanan istatistiklerdir.

* Egitimde en s1k kullanilan istatistikler:
1. Merkezi Egilim Olciileri
2. Degiskenlik Olgiileri

3. Dagilum Ozellikleri
4. Standart Puanlar ...

1. MERKEZ{ EGIiLIM OLCULERI:

a) Aritmetik ortalama b) medyan (ortanca) c) moddur.

* Temel islevi (iitiniin de) bir puan dizisindeki merkezi bulmaktir.

* Degiskenlik ol¢iileri :

a) Ranj (dizi genisligi)
b) Varyans

¢) Standart sapma
d) Ceyrek sapma

* Degiskenlik ol¢iileri
- Grubun kabaca homojen ya da heterojen olup olmadigini gosterir.
(Standart sapma degiskenligin ortalama etrafinda nasil dagildigini gosterir.)

* Puanlarin degiskenligi grup hakkinda
- Bilgi elde etmemizi ve biraz daha ayrintih bir degerlendirmeyi saglar.

* Bu istatistikler genellikle
-> Histogramlar ya da cizgi grafikleri ile gosterilse de
-Grubun dagilimi degerlendirmesi igin pek ¢ok istatistik bulunmaktadir.

«— Sivri Dagilim

Basik Dagiim «— Mormal Dagihm

1

Sekil 17: Normal, sivri ve basik dagilimlar

Saga Carpik

Dagilim
(Pozitif
Kayish)

Sola Carpik
Dagahm
(Negatif
Kayigh)

Ug / \ / . Ug
Degestef \ Degierler

Sekil 18: Sola ve saga ¢arpik dagilimlar

* Evrende pek ¢ok fiziksel, fizyolojik ya da psikolojik dzelligin
- Normal dagilim egrisine gore dagildigi,
- Diger bir ifadeyle bu dagilimin “normalin bir 6l¢iisii” oldugu kabul edilir.

* Sivri, basik, sola carpik ve saga carpik dagihimlar
=> Normalden sapma gosteren dagilimlardir.

Normalden sapma durumlarinin pek ¢ok nedeni olabilir:

1) Grup sayisinin az olmasi
2) Testin kolay ya da zor olmasi
3) Grubun dlgiilen dzellik agisindan genel niteligi... etkilidir.

NORMAL DAGILIM
# Ortalama ve standart sapma gibi basit iki istatistikle 6zetlenebilir.
* Ortalama etrafinda ii¢ standart sapma
-> Saga ve sola, toplamda alt1 alanda 6zetlenebilir (%99,74 lik kismi1)

=> Bir kisinin
- Ortalamadan kac standart sapma uzaklastigini ve
- Grup icerisindeki yerini gosterir.

/ Aritmetik ortalama=100

Standart sapma=15

0.13% 0.13%
-4g -3¢ =20 =10 M +o +20 +3¢ +4o
Weschier IQ | 1 | 1 1 1 1 1 ]
(§=15) 55 70 85 100 118 130 145

\ Sekil 19: Standart normal dagilim altinda yer alan alanlar /




2) MADDE iSTATISTiKLERI:

* Ol¢me islemi sonucunda
- Bireylerin madde puanlari iizerinden hesaplanan istatistiklerdir.

* Egitimde en sik kullanilan istatistikler:
a) Madde giicliik indeksi b) Madde ayirt edicilik indeksi

¢) Madde giivenilirligi

MADDE GUCLUK iINDEKSI
‘* Maddenin kabaca Zor mu?, Orta m1?, Kolay mi1? oldugunu gosterir. ‘

o

0.52 0.80 +1
_—
Madde
kolaylagir
Madde Madde Madde
zor orta kolay

Sekil 20: Madde giigliik indeksi
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2) BECERI KAVRAMI

* Basaridan farkh olarak (Tekil kazamimlardaki erisim diizeylerinden ziyade)
* Ogrencilerin bilgi ve becerilere sahip olduktan sonra
- Bunlar1 ne kadar kullanabildigine dair bir gostergedir.

Beceri

- Bilgilerin bir araya toplanip dogru bilgilerin secilmesi ardindan
- Secilen bilgilerin dogru sekilde kullanilmasi

- Gergek ya da tasarlanan bir durumda kullanilabilme yetisidir.

IEgitimin daha geleneksel oldugu zamanlarda
*Bilgiye sahip olmak, bilgiyi ezberde tutmak / hatirlamak kiymetliydi.
- Giiniimiizde bilgiye ulasmak gittik¢e kolaylasti.
=> Simdi artik bu bilgileri uygun durumlarda kullanmak énemli.
- Bu da beceri kavraminin 6nemini 6ne ¢ikarmustir.

3) OKURYAZARLIK (literacy) KAVRAMI

* Okuryazarhk
- Beceriyle cok iliskilendirilir
- Birgok kaynakta bir beceri tiirii olarak ifade edilir.

Madde giicliik indeksi
* 1’e yaklastikca > Madde kolaylasir ~ * 0’a yaklastik¢a - Maddenin zorlasir
* (.50 civari ise = Ortalama giicliiktedir.

* Testin Ortalama Giigliigii:
- Madde giigliikleri toplaminin madde sayisina boliimii

Bir 6gretmen testinin veya sinavinin
- Hazirbulunuslulugu él¢meyi ya da
- Ogrenme eksiklerini tespit etmeyi ya da
- Not vermeyi amaglayan bir 6gretmen
=> Ortalama giicliigiinii ne diizeyde tutmalidir?
=> Sorularin giicliik dagilim nasil olmahdir?”
Cevap:
* Bu tiir siavlarda = Kolay ve zor sorular teste konulabilir.
Ancak ortalama giicliikteki sorular > Her zaman daha fazla olmalidir.

* Testin ortalama giicliigii 0.50 olmasi ideal durumdur.

PISA ( Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programt)

* Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Programi

=> Diinyada egitim izleme arastirmalarindan biridir.

=> Bu programda olciilen 6zellikler “okuryazarhk” olarak tanimlanir.

Okuryazarhk
* Ozellikle belirli bir alanda
- Tigili dogru bilgileri bulma
- Bu bilgileri yanls bilgilerden ayiklama
- Bunun i¢in temel okuryazarhk becerilerini kullanma
( Dogru bilgileri segerek ve uygun analiz yontemleri ile)
=> Gerg¢ek ya da tasarlanmis durumlarda kullanma becerisidir.

* Birgok cagdas egitim sisteminde (Egitim sistemimizde de) Amac:
- Aslinda 6grencilere salt bilginin yaninda cesitli beceriler ve
(Bu becerileri dogru ortamlarda, dogru yorumlayacak ve kullanabilecek sekilde)
=> Gerekli tiim altyapiy1 kazandirmaktir.

(Test zor ya da kolay olursa ne olur?
* Bir test zorlastik¢a > Dagilim saga ¢arpik
kolaylastikca - Dagilim sola carpik olma olasilig: artar.
* Grup, basarn diizeyi agisindan homojenlesmeye baslar
=> Homojen bir dagilimda
- Testin bilenle bilmeyeni birbirinden ayirt etme giicii azalabilir
- Testin giivenilirlik katsayisi diisebilir.

* Bilimsel ve teknolojik gelismeler sonucunda bilgiye ulasma kolaylasti.
-2000’1i yillardan sonra egitim sistemleri 6grencilere (bilgiye ulasmanin tesinde)
=> Bilgiyi uygulama becerisi kazandiracak sekilde revizyona gitmeye zorladi.
=> Bir¢ok egitim sistemi dgrencilerine gercek hayatta karsilasacaklar:

- Problemleri ¢ozebilecek becerileri kazandirmaya calismaktadir.

* Bu beceriler yalniz egitim agisindan degil

- Bireylerin istihdam edilebilirliklerini artirmak i¢in de son derece 6nemlidir.

*

O zaman
=> Ayirt ediciligi ve giivenilirlik katsayisi yiiksek bir 6l¢cme islemi igin
- Orta giicliikte bir test hazirlamahdar. (Testte kolay ve zor sorular olabilir.)

MADDE AYIRT EDICiLiK iNDEKSi

=> Maddenin bilenle - bilmeyeni ayirt edip edemedigine iliskin bir istatistiktir.
* -1ile 1 arasinda deger alir.
* 0.30 ile 1 aras1 ayirt edici olarak nitelendirilir.

e

-1 0.30 +1
Kabul edilebilir
ayirt edicilik
diizeyi

Disiik ayirt edicilik diizeyi

Sekil 21: Madde aywrt edicilik indeksi

E(';iTiN_[_ iZLEME ARASTIRMALARI
Tarihi, Onemi ve Tiirkiye’den Sonug¢lar

(Kavramlar
* Kavramlardan ilki
- Siklikla “basar1” (achievement) ya da “erisi” olarak ifade edilir.

1) BASARI KAVRAMI

- Giinliik hayatimizda da ¢ok yogun kullandigimz
- Farkh anlamlar atfettigimiz
- Genellikle olumlu bir 6zellik olarak degerlendirilir.

@gitim alaninda basarn

* Belirli bir konu veya uygulama alaninda kazandirilan kazamimlara
=> Bireylerin ulagsma / erisme diizeyleridir.
=> Basar1 ayn1 zamanda “erisi “olarak tanimlir.

Erisi (basar1) kavram
* Sunulan bilgilere ve icerige o egitimi alan bireylerin

=> Ne kadar ulasabildigine dair bir gosterge (erisim diizeyi)

mgitimin yaninda is giicii piyasasinda da

- Bilgiye ulagmanin yaninda mevcut problemleri ¢6zebilen

- Bunun i¢in dogru Kisilerle iletisim kurabilen

- is birligi yapabilen ve bu siirecte

- Akademik ve sosyal becerilerini kullanabilen insanlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Giincel egitim politikalar1 da
* Talep edilen bu becerilere cevap vermek adina
- Egitim programlarim ve sunduklari tiim egitim yasantilarim
=> Buna gore tasarlamahdir.

is giicii piyasasinda
* Artik otomasyon(makine) yapay zeka calismalari hizla yayilmakta
* Her gegen giin daha fazla meslek ve is makineler tarafindan yapilir hile gelmistir.

* Iy giicii piyasasinda (rutin islerden ziyade)
- Daha iist diizey bilissel becerilere sahip
- Is birligine agik
- Yeniliklere daha kolay adapte olabilen
- Mevcut problemleri ¢6zme konusunda yiiksek yetkinlige sahip
=> Bireylerin istihdam edilebilirligi artmstir.

=>Bu becerilere sahip insan kaynaginin yetismesi iilkelerin en biiyiik 6nceligidir.
=> Egitim de bu becerilerin kazandirilmasinda en 6nemli aragtir.

Bu nedenle iilkeler egitim sistemlerine

- Daha fazla yatirim yaparak ve gerekli iyilestirmeleri saglayarak
=> Ogrencilerine gerekli becerileri kazandirmaya
=>  Onlarin okuryazarhklarim gelistirmeye gayret etmektedir.

ULUSLARARASI iZLEME CALISMALARI

Uluslararasi izleme ¢calismalari ne zaman, ne amacla ortaya ¢ikti?
* Egitim izleme ¢ahismalar, bugiin ¢cok popiilerdir ama
- Cok uzun siiredir sahada olan uygulamalardir.

Uluslararas1 Matematik izleme Cahsmasi

* 1964 yilinda gerceklestirildi.

* ilk ulusal izleme arastirmalarindandir. (Birok U.LA 'na temel teskil etti.)
* IEA tarafindan gergeklestirildi. (IEA, TIMSS'i de gelistiriren kurumdur)
* Bu ¢alisma 1960’larda matematik lizerinde baglamistir.
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iZLEME CALISMALARINA iLGININ SEBEPLERI
1) Karsilasitirilabilir Veri ihtiyaci

- Egitime 6nem veren iilkeler egitimi dnemli bir yatirim alam gormektedir.
- Ulkelerin insan kaynagim gelistirmede attig1 adimlar farklilik gostermektedir.

* Farkh yaklagimlar izleyen iilkeler su geri bildirimlere ihtiyag duyar:
1) Biz bu yaptiklarimizla egitimi nereye gotiiriiyoruz?
2) Diger iilkelerden ne gibi farkliliklara sahibiz?
3) Yaptiklarimizla egitimde istedigimiz ivmeyi yakalayabildik mi?

/* Bu sorular1 yanmtlamak i¢in N
=>Ulkeler arasinda karsilastirilabilir veriye ihtiya¢ duyulur.

=> Egitim izleme Arastirmalari

N - 1960’11 yillardan itibaren 6zellikle bu ihtiyaci karsiliyor. J

*1960'1 y1llarda matematik alam ile baslayan calismalarin kapsami h
- Bugiin bityiik 6l¢iide genislemistir.

* Ornegin PISA ile beraber degerlendirilen alanlar artmis

\_-Matematik, fen ve okuma becerileri ii¢ ana alan olarak belirlenmistir. Y

TIMSS (Uluslararasi Matematik ve Fen Egilimleri Aragstirmasi)nda
=> Matematik ve fen degerlendirilmektedir.

PIRLS ( Uluslararas: Okuma Becerilerinde Gelisim Arastirmasi)nda
=> Okuma becerileri degerlendirilmektedir.

* [zleme ¢cahsmalarmin kapsamm giiniimiizde
- Sosyal ve duygusal beceriler - Yetiskinlik becerileri
- Vatandagshk becerileri - Dijital okuryazarlik gibi

=> Cok farkh alanlari da igerecek sekilde genislemistir.

2) ihtiya¢c Duyulan Baglamsal ve Biitiinciil iliskilere Dair Bulgular Sunmasi

* izleme Calismalar
* Elde ettigimiz bilginin kapsami ve baglami hakkinda
* Ogrenci performansindaki degisimin
=> Birgok ozellikle iliskili olup olmadig1 konusunda bilgi verir.

EIEA (Uluslararas: Egitim Basarilarini Degerlendirme Kurulusu)

j PIRLS ( Uluslararasi Okuma Becerilerinde Gelisim Aragtirmast)
P

* Bir izleme ¢alismasudir.
* IEA tarafindan gelistirilmektedir.
z‘ 5 (bes) yillik periyotlarla gergeklestirilir. bir izleme ¢alismasidir.

TURKIYE

* Uzun siiredir hem PISA’ya hem de TIMSS’e katihim gostermektedir.

* Uzun bir aradan sonra 2021°de tekrar PIRLS’e katild1.
=> Ancak bu uygulamanin sonu¢lar: 2022 yilinin sonunda ac¢iklanacaktir.

PISA KAPSAMI VE SONUCLARI

PISA (Uluslararast Ogrenci Degerlendirme Programi)

OECD (Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii)

* Ekonomik kalkinmanin ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasindaki
- En 6nemli kaynak olan beseri sermayeyi iireten faktordiir.

* Egitimi konumlandirir.

* PISA caligmasini ger¢eklestirmektedir.

Ek Egitimin, ekonomik kalkinma iizerinde belirleyici rolii vardir.

PISA (Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi)

* Egitim niteligini detayli olarak ele alir.
* 3 (ii¢) yillik periyotlarla uygulanir.

En Giincel PISA Uygulamasi:

* 2018 dongiisiine 79 iilke / ekonomi katilmistir.
* Farkl dinamiklere sahip egitim sistemleri olan iilkeler katilmaktadir.

* izleme Calismalarinda 6grencilerin akademik basarilarimin
- Okul iklimi
- Egitim yatirimlar1
- Ogretmen ozellikleri ve
- Ogrencilerin sosyoekonomik dzelliklerine gore nasil degistigi gibi
=> Onemli sonuclar1 yine bu ¢alismalar sayesinde gorebiliyoruz.

* Bu bilgiler yalmz Tiirkiye’ye iliskin degil,
->Farkh iilkelerdeki durumu da degerlendirebilecegimiz sekilde veriliyor.
* Veriler
- Egitim politikacilar
- Egitim arastirmacilari ve

Egitime ilgi duyan tiim paydaslar agisindan son derece onemlidir.

* Ayrica bu ¢alismalarin hepsinin verileri de agik hilde bulunuyor
-Isteyen herkes bu verileri temin edip kendi arastirmalarin: yapabilir.

* izleme calismalar
-Egitim politikalarinin bir biitiin olarak olusturdugu
=> Etki konusunda da énemli bulgular saglamaktadir.

=> Egitim performansinin nereden nereye geldigi hakkinda
biitiinciil bir degerlendirmeye imkdn saglamaktadir.

GUNUMUZDE EN YOGUN KATILIM GOSTERILEN CALISMALAR

OECD (Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii)
PISA (Uluslararast Ogrenci Degerlendirme Programi)

[PISA, OECD’nin gelistirdigi ve 3 yillik periyotlarla uygulanan izleme ¢aligmasi. ]

OECD (Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii)
* Tiirkiye’nin kurucu tiyesi oldugu bir orgiittiir.
* Temel amaci
* Tiim tye tlkeler arasindaki
-Ekonomik is birliklerini ve kalkinmay1 destekleyecek programlar olusturup
=> Birlikte kalkinmay: saglamaktir.

PISA (Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi)

#15 yas grubunu hedef grup olarak almaktadir.

* Bunun nedeni (Bir¢ok Avrupa ve OECD iilkesinde)
- 15 yasa tekabiil eden donem ortaokulun sonuna denk gelmektedir.
- Bu donemde zorunlu egitimin tamamlanmaktadir.

PISA

* Zorunlu egitim donemini bitiren 6grencilerin
- Heniiz is giicii piyasasina katilmadan ya da egitimlerine devam etmeden

=> Matematik, fen ve okuma becerileri alanlarinda yeterlik bilgisi verir.
N

PISA

* 2000 yilindan bu yana uygulanmaktadir.
* Her ii¢ yilik dongiide bir alana agirhk verilmektedir.

* 2000 yilinda agirhikh alan okuma becerileri iken
2003 yilinda matematik okuryazarhgi
2006 yilinda fen okuryazarhgi
2018 yilinda tekrar okuma becerileri olacak sekilde
=> Capraz bir modelleme kullanilmaktadir.

* Her dongiide bir alana agirhik verilmekle beraber
* Matematik okuryazarligi, fen okuryazarhigi ve okuma becerileri
=> Alanlarinin hepsine dair 6l¢me yapilmaktadir.

éEkonomik ve kalkinma alanindaki dinamiklerin giiniimiizde sik¢a degismesi
- Egitim sistemlerine ve iilkelere daha sik geri bildirim ihtiyacini dogurdu.

- OECD de daha sik geri bildirim vermek icin

\_ =>PISA uygulamalarmin ii¢ yilda bir yiiriitiildiigiinii ifade etmektedir.

PISA 2018

* 79 iilkeden 600 binden fazla 6grenciye dair veriler kullamlmistir.
* Ulkelere dair karsilagtirmah ¢ikarimlar saglamaktadir.
* Tiirkiye 6rneklemi incelendiginde
- 15 yas grubunda = Kismen 8. simif (ortaokul son) dgrencilerimiz var.
- Yogun olarak 9 ve 10. sinif 6grencilerimiz goriilmektedir.

Okul tiirlerine gore dagihm incelendiginde

/OECD egitimi => Arac olarak gérmektedir. - Ogrencilerimizin %44’iin > Anadolu lisesi

- Ekonomik kalkinmaya katki sunan %?31’1 > Maesleki ve teknik Anadolu lisesi

- Cagdas vatandashk becerilerine sahip insan kaynaginin gelistirilmesinde %14’ > Anadolu imam hatip lisesinde egitim gérmektedir.

=> En dnemli arag... * Bu dagilim iilkemizdeKi lise tiirlerindeki 6grenci dagilimiyla benzerdir.
1EA (Uluslararasi Egitim Basarilarini Degerlendirme Kurulusu) Orneklem secimi
TIMSS (Uluslararast Matematik ve Fen Egilimleri Arastirmast) * Yedi cografi bolgeye gore degil
* Tiirkiye’nin sosyoekonomik farkliliklarini da dikkate alan
TIMSS (Uluslararast Matematik ve Fen Egilimleri Arastirmast) =>12 bolgeden olusan IBBS Diizey-1 istatistiksel 6rnekleme sistemine goredir.
R

* Bir diger izleme ¢calismasidir.
* IEA tarafindan gelistirilmektedir.
* 4 (dort) yillik periyotlarla uygulanmaktadir.

AN /

Bu drnekleme siirecinde
*Bolgesel 6grenci yogunluklar: dikkate alinmakta
- Daha biiyiik illerimizin oldugu bolgeler daha fazla 6grenciyle

- Daha kiiciik olan yerler ise daha az égrenciyle temsil edilmektedir.
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Ortalama Puanlardaki Degisim

Onceki Dingii ile Performans Farki

Yeterlik Diizeylerindeki Degisim

2. Doy

Sekil 1. Okuma becerisi ortalama puanlarindaki ve yeterlik diizeylerindeki degisim

Sekil 2. Okul tiirlerine gore okuma becerisi puan ortalamalari ve performans farklari

Okaul tiirleri okuma becerisi puan ortalamalarimin farklihklar:

- Sekil 2°de goriildiigii gibi en basarili okul tiiriiniin olan

Fen lisesi 2> 583 puan ile OECD genel ortalamasinin da oldukga iizerindedir.
* Sekil 2°nin sol tarafinda bulunan dairelerin bityiikligii

=> Ogrenci sayisimn biiyiikliigiinii temsil etmektedir.

=> O yiizden en bilyiik daireler

Anadolu Lisesi, mesleki ve tek. Anadolu ve Anadolu THL verileridir.

Performans acisindan
* Fen liselerini > Sosyal bilimler liseleri takip etmektedir.
* Okullarimiz arasinda basari farklari bulunmakla beraber
* Bakanhgimiz okullar arasindaki
=> Basar1 farklarim en aza indirmek adina 6nemli adimlar atmaktadir.

* Burada bir diger 6nemli gosterge de
* Gegen yillara kiyasla okullar arasindaki basar farkinin

=> Kismen azalmis olmasidir.
* Elbette bu farkin daha da azalmasi hedeflenmektedir.

# Sekil 1’de goriildiigii gibi Tiirkiye
* PISA 2003 yilindan bu yana katilim gostermekte okuma puanlari:
=>2003 senesinde > 441 olan okuma puani (genel bir artis egilimi ile)
2018 senesinde = 466 puana ulagmistir.

=>2003’ten 2012°ye kadar kesintisiz bir artis
=> 2015 dongiisiinde bir diisiis
=>2018 dongiisiinde tekrar artis vardir.

*2015’ten 2018’e performans artisi ve yeterlik diizeylerindeki iyilesme
- (Sosyal bilimler liseleri diginda) tiim okul tiirlerimizde gozlenmistir.

* Ornegin 2018de fen lisesi 6grencilerinin ortalamasi 583 puan olup
=> 2015 PISA uygulamasindan 59 puan daha yiiksektir.

ﬁlSA’nm en 6nemli ¢ciktilarindan bir tanesi
* Oprencilerin hangi yeterlik diizeyinde olduguna dair veriler sunmasidir.
* Yeterlik diizeyleri son derece 6nemlidir:
=> Her bir yeterlik 6grencinin
- O alanda ne yapip ne yapamadigina
- Hangi davranislar1 gosterip davramslar gosteremedigine dair
N => Somut a¢iklamalar yapmaktadir.

Ornegin en iist diizeye yeterligi olan 6. diizeydeki bir 6grenci

* Cok karmasik metinleri rahatlikla okuyabilmekte, anlamlandirabilmekte

* Metin igerisindeki dinamiklerin farkina varip bunlari iliskilendirebilmekte
* Farkli metinlerdeki ortiilit anlamlar fark edebilmektedir.

2015’ten 2018’e puan seviyesindeki artisin en memnun edici yani
- En diisiik yeterlik diizeyleri olan 1-b, 1-a ile
- Kismen 2. yeterlik diizeylerindeki 6grenci oranlari => Azalirken
=> Dabha iist yeterlik diizeylerindeki 6grenci oranlarimizin=> artmasidir.

Okul Tiirlerine Gire Puan Ortalamalart

485.0

a8
4218

Ortalama Puanlardaki Degisim

Yeterlik Diizeylerindeki Degisim

Sekil 3. Matematik okuryazarligi ortalama puanlarindaki ve yeterlik

diizeylerindeki degisim
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Matematik okuryazarhgina geldigimizde
* Sekil 3’te goriildiigi gibi
2003 yilinda 423 puanla baslayan Tiirkiye’nin (15 yillik ¢alismalarla)
=> Ortalama matematik okuryazarhk puani - 454 puana ¢ikmistir.(2018)

*

Okuma becerisinde oldugu gibi matematik okuryazarhginda da

- OECD ortalamasimn kismen altinda bulunmakla birlikte
=> 1. diizey ve bu diizeyin altindaki 6grenci oranlar1 > Azalirken
=> Yiiksek performansli 3, 4 ve 5. diizeydeki 6grenci oranlari> artmistir.

TIMMS KAPSAMI VE SONUCLARI

TIMSS (Uluslararas: Matematik ve Fen Egilimleri Arastirmasi)
PISA (Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programt)

IEA (Uluslararas1 Egitim Basarilarimi Degerlendirme Kurulusu)

TIMSS (Uluslararas: Egitim Basarilarini Degerlendirme Kurulusu) ‘

* IEA tarafindan dorder yillik dongiiler seklinde gerceklestirilmektedir.

*

Okuma becerisine benzer olarak matematik okuryazarhg basarisinda da
=>Fen liselerini
Sosyal bilimler, Anadolu, mesleki ve teknik Anadolu ve Anad. IHL takip etmekte.

*

Fen liseleri Matematikte
=> OECD ortalamasindan cok daha yiiksek performans gostermektedir.

PISA ILE TIMSS ARASINDAKI EN TEMEL FARK?

( PISA’da zorunlu egitim donemini tamamlayan 6grencilerin
3

=> Uygulamaya doniik okuryazarhk becerilerinin seviyesini degerlendirirken

TIMSS’te egitim program ile iliskili beceriler degerlendirilir.

* Okullarimiz arasinda basari farkini en aza indirmek i¢in
=>Diger projelerle birlikte matematik seferberligi gibi somut adimlar atilmaktadir.

* Cok programh Anadolu Lisesi ve sosyal bilimler liselerinde
* Kismi puan diisiisii bulunmakla birlikte
=> Diger tiim okul tiirlerinde 6nemli puan artislar1 gézlenmistir.

Ortalama Puanlardaki Degisim

Yeterlik Diizeylerindeki Degisim

Sekil 4. Fen okuryazariigi ortalama puanlarindaki ve yeterlik diizeylerindeki degisim

* Son olarak fen okuryazarhgi alaninda
2006°da Tiirkiye, 424 puanla basladig: siirecteki performansim
2012’ye kadar > Onemli 6lciide artirmis
2018’de de artirmaya devam ederek en iist diizeye ulastirmistir.

* Birinci diizey ve altinda bulunan
* Yaklasik %20’lik 6grenci => Artik daha yiiksek diizeylerde yer almaktadir.
=> Bu durum 43 puanlik artisin sonucudur.

TIMSS’te 4 ve 8. smnif diizeyindeki 6grencilerin h

- Egitim prog.dan beklenen 6zelliklere hangi diizeyde sahip olduklarina dair
=> Matematik ve fen alanlarinda ayr1 ayr1 uygulanmalar yapilmakta ve
=> Ogrencilerin okul basarisina dair daha dogrudan ¢iktilar elde edilmektedir. )

TIMSS, ilk defa 1995 yilinda uygulanmaya baslanmistir.
=>2019’da arastirmanin yedinci dongiisii tamamlanmustir.

Tiirkiye TIMMS’e 1999 yilinda ilk defa 8. simf diizeyinde katilim gosterdi.
=>2011 yilindan bu yana son ii¢ dongiiye 8. simif ve 4. sinif diizeyinde katildi.

=>580.000 Hgrenci, 310.000 veli, 19.000 yonetici ve 52.000 5gretmenden veri toplanmistir.

TIMSS’in son dongiisii olan 2019 déngiisiinde tim diinyadan: }

* Arastirmanin yedinci dongiisii toplam 64 katilimer iilkeyle gerceklestirildi.
PISA calismasiyla son derece yakin istatistikler elde edilmistir.

TIMSS Uygulama Siireci ve Hazirhiklar:

* TIMSS 2019 uygulamasi i¢in 2016 yilinda hazirhiklara baslandi.
* Sekil 5°te bir TIMSS dongiisiiniin uygulama oncesi ve sonrasinda
- Yapilan islemler ve hazirliklar yil bazinda verilmistir.
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Verilerin IEA
veritabanina iletilmesi

L Sekil 5. Bir TIMSS déngiisiiniin hikdyesi Y,

* Sekil 5’te de goriildiigii gibi her uygulama dongiisiinde
* Uygulama oncesi ve sonrasinda yapilan islemler
Kendi igerisinde birbirini besleyen siirecler igermektedir.

TIMSS’te tabakali 6rnekleme yontemi kullamlmaktadir:

("=> Tiirkiye’deki tiim okullarn listesi uluslararasi merkeze gonderilir. R
=> Bu merkez 4 ve 8. simf diizeyi i¢in 6nce okullar tesadiifen secer.
=> Burada PISA’da da kullanilan TBB-diizey-1 bélgeleri kullanilir.
=> Ardindan segilen okullar icerisinden tesadiifi subeler segilir.
=> Orneklem secim siireci tamamen bagimsiz ve yansiz bir sekilde
- Uluslararasi merkez tarafindan gerceklestirilir.

TIMSS Uygulama Siireci

=> Ogrenciler matematik veya fen testi ile baslar.
- Sinav yaklagik 36-45 dakika siirer. > 15-30 dakika arasi mola verilir.
=> Diger test tamamlandiktan sonra 5-15 dakikalik bir anket uygulamasi yapilir.

=> TIMSS asil uygulamasi = Yaklagik yarim giin igerisinde tamamlanir

* En basaril iki okul tiirli olan fen ve sosyal bilimler liselerini
> Anadolu, mesleki ve teknik Anadolu ile Anadolu IHL takip etmektedir.

* Yine 2018 ile beraber sosyal bilimler haricindeki tiim liselerde
=> Onemli puan artislar1 gozlenmistir.

Ozetle Tiirkiye

* Matematik ve fen okuryazarhginda
- Son 15 yilda, katildig tiim PISA uygulamalarindan
=> En yiiksek ortalama puana ulagmis
=> Okuma becerilerinde ise performansim 6nemli 6l¢iide artirmistir.

* Elbette hedef
=> OECD ortalamasina ulasmak ve
=> OECD ortalamasim ge¢cmektir
(Ogrencilerimizin puanlarim artirmis olmasi olumlu bir gelismedir.)

Milli Egitim Bakanhgimin
*2017 yilinda aldig1 kararla Tiirkiye 2019°da ilk defa
=> 4. sif diizeyindeki uygulamaya 5. sinif 6rneklemi ile katilmistir.

NEDEN 5. SINIF ORNEKLEMI EKLENDI?
Sebep-1
Bir¢ok katihmer iilkede > Okul 6ncesi egitim zorunlu egitime dahildi ya da
- Okul 6ncesi egitim katilim oranlar1 = Cok yiiksekti.
# Ulkemizdeki 4. simf 6grencilerinin (Genel ortalamaya gére)
=> Yas ortalamas1 2> Biraz diisiik kalmaktaydi.

Sebep-2

* Olusturulan degerlendirme cercevesi Tiirkiye'nin 5. simif egitim programu ile
=> Daha uyumludur.

(Tiirkiye diger bazi iilkelerle beraber 5. simif 6rneklemi ile katilma karari almigtir.)




*2011°de Tiirkiye
- 4. simf diizeyinde matematik alaninda-> 469 puan olan ortalamasim
2015’te - 483 puana ve son dongiide - 523 puana ¢ikarmistir.

Tiirkiye

* 4. simif seviyesinde uygulamaya ilk defa 2011°de katilmaya basladig: i¢in

=> Daha onceki dongiilere dair bir sonu¢ bulunmamaktadir.

=> 8. simif matematikte 429 puanla baslayan siirec> 496 puana kadar ¢iknugtir.

TIMSS’te 500 puan 6nemli bir dl¢iitii temsil eder.
- Bir uygulamadan digerine ayni beceriyi ifade eder.
=> Tiirkiye ilk defa 4. simif seviyesinde 500 puan1 asmistir.

4. Svuf Diizeyi
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8. Simuif Diizeyi

3 -
8. simifta ise 2011°de %21°den > 2015°te %17’ye ve
=>En son(2019) uygulamada da > %12’ye diismiistiir.

Bu Sonuclar Degerlendirildiginde
* Alt diizeylerdeki 6grenci oranlarimzin
=> Onemli dl¢iide diistiigiinii gostermesi agisindan son derece onemlidir.

6ISA’da onemli dl¢iide puanlarimiz artmis olmakla birlikte
* OECD ortalamasina => Heniiz ulasamadik. Ama

* TIMSS’in egitim programiyla daha iliskili olmasi sebebiyle
* Miifredata dayah degerlendirmelerde
=> Ogrencilerimiz daha yiiksek performans gostermektedir.

* Bununla birlikte daha iist diizey bilissel becerilerde
(Is giicii piyasasimin talep ettigi daha karmagtk becerilerde)
=> Ogrencilerimizin gelisim gostermeleri beklenen daha fazla alan vardir.

PIRLS

* PIRLS de > IEA tarafindan uygulanmaktadir.
* Okuma boyutunu icerir.
=> Bu yonilyle TIMSS’i tamamlar nitelikte bir ¢calismadir.

Tiirkiye PIRLS’e ilk defa - 2001 yilinda katilmistir.
=>20 yilhik bir aradan sonra alman kararla -2021°de tekrar dihil oldu.

=> Bu uygulamaya iliskin sonug¢lar - 2022’nin sonunda agiklanacaktir.

Tiirkiye’'nin PIRLS’e Katilmasinin Avantajlari Nelerdir?

1. Avantaj:

* PIRLS ogrencilerimizin

- Okuma becerilerine ve okuma diizeylerine dair 6nemli ¢iktilar saglar.

2. Avantaj:
* Her iki calismaya katilan iilkelerin sonuclari (PIRLS ve TIMSS)
=> [liskilendirilebilmektedir.

OECD SOSYAL VE DUYGUSAL BECERILER ARASTIRMASI

* Yapilan egitim izleme arastirmalari baglamsal bircok bilgiye veri sunar.
* Ulkelerin sadece akademik performansini degil
- Ulkelerdeki 6grenci basarisiyla iliskili bircok faktor hakkinda bilgi saglar.

* Sosyal ve duygusal becerileriyle ilgili de bir¢ok bilgi elde edilmektedir.
(Ama bu ozellikler bu ¢alismalarin yalnizca bir boyutunu olusturur)

* Tiim diinyada sosyal ve duygusal becerilerin 6nemi ile birlikte
* OECD, tamamen sosyal ve duygusal beceriler odakli
=>2017 yilinda yeni bir arastirma baslatmustir.

* Tiirkiye de Istanbul ile => Bu ¢ahsmaya katilmistir.

Sekil 6. Matematik yeterlik diizeyleri oranlar

* Sekil 6°da goriildiigii gibi matematik yeterlik diizeyleri (4. simflar i¢in)
2011°de > Ogrencilerimizin %4’

2015’te > Ogrencilerimizin %5’i %5’
2019°da > Son uygulamada %15’ cikmustir.

sahipken

*2011°de %7, 2015°te %6 olan ileri diizeydeki 6grenci oranlarimiz
=> Son uygulamada(2019) %12’ye ¢ikmistir.

* Alt diizey alt1 6grencilerimizin oram
4. simifta %23’ten > %12’ye
8. simif diizeyinde %33'ten > %20’ye diismiistiir. (Diisme basarty1 gosterir!)

Fen bilimlerinde de ¢ok benzer bir arti var.
=> Bu artis 6zellikle 2019°da 4. simifta 463 puandan - 526 puana ulasti.
=> Puan artis1 6zellikle 2019 uygulamasinda ivme kazand.

1999°da 433 ile baslayan ortalama puan
=> Bugiin 500 ortalama 6lcek noktasim da gegip—> 515 puana ulasti.

Bu anlamda PISA’ya benzer sekilde TIMSS sonuglarimizda da
* Hem 4 hem de 8. sinifta
=> Matematik ve fen alanlarinda énemli iyilesmeler s6z konusudur.

Fen bilimleri alaninda yeterlik dagilimlar incelendiginde
* fleri diizey seviyesindeki 6grenci oranlart
=>2011"de > %3’¢, 2015’te> %4 e ve 2019’°da(son) > %12’ye ¢ikmstir.

* 8. Siif diizeyinde ise %8’den 2> %13’e cikmustir.

Alt diizeyin altinda kalan 6grenci oranlari ise
*2014’te 4. simf diizeyinde %24’ten> %18’
En son(2019) uygulamada 2> %10’a kadar diismiistiir.

Bu Calisma Neden Onemlidir ve Nasil Bir Fark Olusturmaktadir?
(OECD, tamamen sosyal ve duygusal beceriler odaklt 2017 Arastirmasi)

1. Sebep:
* Tiimiiyle Sosyal ve duygusal beceriler dikkate alimyor.

=> Bu diger tiim izleme arastirmalarindan en énemli farkidir.
2. Sebep:
* 10 ve 15 yas gruplari ayr1 ayr ele alinmaktadir.
* Duyussal, sosyal ve duygusal 6zellikler yasa bagh olarak (Ozellikle de ergenlik)
- Onemli degisimler gosterebilmektedir.

* Ergenlik siirecini de icerecek sekilde iki ayr1 yas diizeyinin dikkate almmasi
=> Bu becerilerin nasil degistigi hakkinda 6nemli ¢ikarimlar saglamaktadir.
3. Sebep:
* Olgiimler, diinyanin farkli bolgelerinde kabul goren
* 5 (Bes) faktorlii kurama dayal olarak (Big five modeli) yapilmaktadir.
=> Bu bes faktorlii model, Sekil 7°de verilmistir.
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Sekil 7. Biiyiik Besli Sosyal ve Duygusal Beceriler Modeli

Sekil 8. Yas diizeylerine gore sosyal ve duygusal beceriler

* Sekil 8°de goriildiigii gibi calismanin enteresan sonuclarindan biri
* 10 yas grubunun sosyal ve duygusal beceri puanlarimn
=>15 yas grubundan > daha yiiksek olmasidir.

Bes Faktorlii Modeli Olusturan
Ana Alanlar ve Bu Alanlar1 Olusturan Alanlar:
1) Acik Fikirlilik
A)Yaraticilik B) Hosgorii C) Merak
2) Is Birligi
A) Empati B) Is Birligi C) Giiven

3) Duygu Diizenleme
A)lyimserlik B)Strese Dayaniklilik C)Duygu Diizenleme

4) Gorev Performansi
A) Sebat B)Oz Denetim C) Sorumluluk

5) Baskalariyla Etkilesimde Olma
A) Sosyallik B) Giriskenlik C) Enerji

* Her bir alam olusturan alanlar iliskide ve temelde
- Hepsi kendi igerisinde sosyal dayanagi olan
- Sosyal beceri olarak tammlanan ézelliklerdir.

* Bir de birlesik beceriler vardir.
- Bes Faktorlii Modele dahil degildir. (Ama onunla iliskilidir)
- Sosyal beceriler agisindan 6nemli goriilen iki ayr1 becerisi vardir:

* Sekilde

- Ust tarafa dogru gizgiler > 15 yas gr. puanlarinin yiiksek oldugunu

+ Asagiya dogru cizgiler - 10 yas gr. sosyal ve duygusal beceri puanlariin
=> Daha yiiksek oldugunu ifade etmektedir.

* Buna gore neredeyse tiim becerilerde
=>10 yas grubu 15 yas grubundan > Daha yiiksek puanlara sahiptir.

* 15 yas grubunda (Ergenligin etkilerinin yogun goriildiigii diisiiniildiigiinde)
* Sosyal ve duygusal beceriler tizerinde

a) Basarma Motivasyonu b) Oz Yeterlik Algist

Bu Calisma Neden Onemlidir ve Nasil Bir Fark Olusturmaktadir? (DEVAM)
(OECD, tamamen sosyal ve duygusal beceriler odakly 2017 Arastirmasi)

4. Sebep:
* Veri cesitlemesinin kullanilmasidir.
* Veri ¢esitlemesinde aym sorular iizerinden
-Hem 6grenci hem 6gretmen hem de velilerinden bilgi toplanir.
=>Bu tiim verilerin birlestirilerek sonuclarin daha giivenilir hale gelmesidir.

Veri Cesitlemesi Kullamlmasinin Sebebi?
* Utangachik ya da kendine giiven gibi duyussal becerilere iliskin sorulari
* Ogrencilerin
Olduklar gibi degil olmak istedikleri sekilde cevaplandirma egilimlerinin
=> Oniine gecebilmek ve
=> Daha gerceke¢i sonuglara ulasabilmektir.

* Diger ifadeyle dgrencilerin olduklarindan
Daha 6z giivenli veya daha az utangacmis gibi gostermelerinin

=> Oniine gecebilmek

OECD, Tamamen Sosyal ve Duygusal Beceriler Odakli 2017 Arastirmast
Calhismasina Katilan Ulkeler ve Sehirler

1) Kanada (Ottawa)

2) ABD (Houston)

3) Kolombiya (Manizales ve Bogota)
4) Portekiz (Sintra)

5) Finlandiya (Helsinki)

6) Tiirkiye (istanbul)

7) Rusya Federasyonu (Moskova)
8) Giiney Kore (Daegu)

9) Cin Halk Cumhuriyeti (Suzhou)

*Sonug olarak
=> ¢linkii
* Calismaya Tiirkiye

=> 10 yas grubundan > Yaklagik 2.700
=>15 yas grubundan - Yaklasik 3.200

-Farkl iilkelerin katilimiyla ortaya ¢ikan kiiltiirel cesitlilik son derece 6nemlidir.

Kiiltiirel 6zelliklerle sosyal ve duygusal 6zellikler yakin iliskilidir.

ogrenci ile katilmistir.

* Tiirkiye’nin bulgulari genel bulgularla benzerlik gostermektedir.

=> 10 yastan 15 yasa gecerken énemli bir diisiis oldugu goriiliiyor.

Empati
al
Sosyallik

Birlikte

Is Birlig Agik Fikirilik

Bérev Performans: Duygu Dizenleme

e Oima

10 Yag Grubu W 15 Yag Grubu

Sekil 9. Cinsiyete gore sosyal ve duygusal beceriler

* Sekil 9°da goriildiigii gibi cinsiyete gore bu sosyal ve duygusal becerilerin
- Nasil degistigi incelendiginde
=> Sosyal ve duygusal becerilerin 6nemli farkhhiklar gosterdigi goriiliir:

* Strese dayamklilik, duygu kontrolii ve enerji gibi bazi ozelliklerde
=> Erkek 6grencilerin puanlar1 - Yiiksek

*

Sorumluluk, empati, birlikte calisma, hosgorii ve merak gibi becerilerde
=> Kiz 6grencilerin puanlar1 > Yiiksek

* Acik mavi ile gosterilen gizgiler > 10 yasi
Daha koyu renktekiler ise = 15 yasi ifade etmektedir.

* 10 yastan 15 yasa geciste yon degistiren baz1 6zellikler var:

=> Oz denetim puam = 10 yas grubundaki kizlarda (Daha yiiksek)
- 15 yas grubundaki erkeklerde (Daha yiiksek)

* Benzer durum 6z yeterlik puan i¢in de gegerlidir.

* Basarma motivasyonu ise
=> Her iki yas diizeyinde de > Kiz 6grenciler daha yiiksek puana sahiptir.

OZETLE CIKARMAMIZ GEREKEN EN ONEMLI SONUC

* Sosyal ve duygusal beceriler anlaminda
* Kiz ve erkek ogrenciler 6nemli farkhiliklara sahiptir.
=> Bu becerileri gelistirmeye doniik her tiirli miidahalede
=> Cinsiyetler aras1 farklarin dikkate almmasi gerekliligidir.
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Sekil 10. Sosyoekonomik diizeye gore sosyal ve duygusal beceriler

* Sanat etkinlikleri de
- Ogrencilerin merak ve yaraticilik becerilerine énemli katki saglar.

* Sanat etkinliklerine katilan 6grencilerin
- Yaraticihk puanlart > %23 ile %30 arasinda
- Merak puanlari ise > yaklasik %15 “Daha yiiksek”

* Miifredat dis1 sanat ve spor etkinliklerini desteklemek
=> Akademik becerileri ile iliskili olan sosyal ve duygusal becerilerini artirir.

* Okul iklimi ile ilgili ¢ciktilar ise
-Rekabetci okul iklimi, veli beklentileri ve 6gretmen beklentilerini kapsar.

* Akademik ¢calismalardan ve 6grencilerden beklenti arttikca
=> Akademik performanslari ve kendi 6z yeterlik algilar1 da artar.

* Veli beklentileri ve 6gretmen beklentileri arttikca
=> Ogrencinin psikolojik iyilik hali ve sinav kaygis1 da artmaktadir.
Ancak
=> Bir taraftan psikolojik kaygilar1 ve yasam doyumlari kismen artmaktadir.

* Onceki cahsmalar sosyoekonomik diizeyin
=> Ogrenciler agisindan son derece belirleyici oldugunu géstermistir.

* Sosyoekonomik diizey
* Ailenin sahip oldugu egitim diizeyi ve gelirden
* Ogrencinin evde sahip oldugu
- Egitim imkanlarina / okuma imkénlarina hatta fiziksel imkénlara kadar

=>Her tiirlii egitim ve imkana dayal firsati kendi i¢inde barindiran yapidir.

(Fiziksel imkanlar : Kendine ait odasi / internet baglanti...)

Sosyoekonomik diizeyi yiiksek olan égrenciler
- Toplumda ve egitimde bircok konuda daha avantajhidir.

* Sekil 10°da da goriildiigii gibi sosyoekonomik acidan avantajh 6grenciler
=> Daha yiiksek sosyal ve duygusal beceri puanlarina sahiptir.

* Olgiilen biitiin 6zelliklerde sosyoekonomik acidan avantajli 6grenciler
=> Daha yiiksek puanlar almistir.

=> Ozellikle yaraticihk, empati, 6z yeterlik becerilerinde puanlari daha yiiksektir.

* Bu durum sosyoekonomik a¢idan dezanavantajh 6grencilerin

=> Sosyal ve duygusal acidan daha fazla desteklenmesi gerektigini gostermistir.

* Sosyal ve duygusal beceriler baglaminda
- Bireyin 6z yeterligini gelistirmek
- Her tiirlii konuda onu daha yeterli hissettirmek
- Kendine yonelik yeterlik inancim artirmak énemlidir. (ama)

Ama bunlar akademik basari ile ne kadar iliskilidir?

* Rekabetci okul iklimi ve okul i¢i rekabeti destekleyen politikalar arttik¢a
=> Ozellikle psikolojik iyilik halinde 6nemli eksikler olusmaktadir.

* fstanbul, yasam doyumu agisindan > 10 yas grubunda
=> Uluslarararsi ortalamaya oldukc¢a yakindir.
* Ama 15 yas grubunda => Uluslarararsi ortalamanin altindadir.

* Tiim katihmcr sehirlerde 10 yastan 15 yasa gelindiginde
=> QOgrencilerin yasam doyumu azalmaktadir.

* Bu nedenle
- Ogrencilere yasam doyumu saglayacak
- Onlar1 kabul edecek olumlu okul iklimi olugturmak son derece 6nemlidir.

* Okullarimizda zorbahga maruz kalma
=> Biiyiik oranda 6gretmen ve 6grenci iliskisi baglaminda ¢oziilebilmektedir.
- Ogretmen ve dgrenci iligkisi arttikca
- Daha etkilesimli hale geldikge
=> Zorbalia maruz kalma durumu azalmaktadir.
=> Okula aidiyet de artmaktadar.

* [stanbul, katthmei sehirler arasinda
=> Ogrencileri okula aidiyet orani yiiksek sehirlerden biridir.

ABIDE (4kademik Becerilerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi)

* Ulusal izleme ¢aliymalar1 kapsaminda iist diizey bilissel becerilere
=> Ogrencilerimizin ne kadar sahip olduklarini incelenmektedir.

TMF-OBA (Tiirkce-Matematik-Fen Ogrenci Basart Izleme Aragtirmast)

* Ogrencilerimizin egitim programmna bagh
=> Kazanimlara ulasma diizeylerini belirlemek iizere yapilmaktadir.

* Burada iki 6zellik 6n plana ¢ikiyor:
1. ozellik > Merak

- Merak, hem okuma hem de matematik becerileriyle anlamli bir iligkisi vardir.
2. ozellik > Sebat

- Aym konu iizerinde 6grenene kadar sabirla cahsmaktir.

=> Bu iki ozellik 10 yas gr.da akademik basariyla dogrudan iliskilidir.

Son olarak

2019 yilinda ilk defa tamamen bilgisayar ortaminda gergeklestirilen
* Dort temel becerinin hepsini kapsayan
=>Tiirkce dil becerilerinin izlenmesi arastirmasi yapildi.

Dort temel beceri
1) Okuma 2) Dinleme 3) Yazma 4) Konusma olmak iizere dort temel becerinin

* 15 yas grubu incelenecek olursa (Merak ve sebata ek olarak)
- Kendini giivende hissetme
- Sorumluluk bilincine sahip olma ve
-Yaraticilik 6zelligi de
=> Farkh basar1 gostergeleri ile iliskili oldugu goriiliir.

* Bu becerilerin desteklenmesi
-Akademik basariy1 da yiikseltme potansiyeline sahiptir.

Bu becerilerini gelistirmek icin neler yapilabilir?

* Cahsmalar, spor etkinliklerine katihmin yaraticiik ve merak puanlarini
=> Onemli 6l¢iide artirdigini gostermektedir:

* Miifredat disi spor aktivitelerine katilan 6grencilerin katilmayanlara gore
- Yaraticihk puanlar1 2> %17 ile %16 arasinda “Daha yiiksek”
- Merak puanlari da %10 ile %15 arasinda yasa gore “Daha yiiksek”

* [stanbul’da da bu oranlar uluslarasi ortalamadan “Daha yiiksek”

Egitim Analiz ve Degerlendirme Raporlari
(https://raporlar.meb.gov.tr)
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