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1. ''İnsanın bilgi donanımının düzeyi, üretimde 

amaca yaklaşma düzeyini belirlemektedir.'' 

diyen birinin aşağıdakilerden hangisini 

savunması beklenemez? 

A) Teknolojik gelişmeler nitelikli insan gücüne 

bağlıdır. 

B) Nitelikli insan gücünde verim yüksek olur. 

C) Verimin yüksek olmasında en temel koşul 

doğal kaynakların fazla olmasıdır. 

D) Nitelikli iş gücü doğal kaynakları verimli 

kullanır. 

 

 

 

 

2. Nitelikli eleman; iyi eğitim almış, kendini 

yetiştirmiş, alanında uzman olmuş, zihin 

gücüne dayalı işlerde çalışanlara denir. 

Buna göre aşağıdakilerden hangisi nitelikli 

insanın özelliklerinden değildir? 

A) İşini iyi bir şekilde yapar. 

B) Ülke ekonomisinin gelişmesine katkı sağlar. 

C) Yeniliklere ve gelişmelere açıktır. 

D) Enerji ve zamanı abartılı kullanır. 

 

 

 

3. Aşağıdakilerden hangisi nitelikli bir 

insana ait davranışlar arasında yer almaz? 

A) Meslek seçimini doğru yapmak 

B) Tüketici bir yaşam tarzı benimsemek 

C) Araştırmacı bir tutum izlemek 

D) Yeniliklere açık olmak 

 

 

 

 

4. Aşağıdakilerden hangisi nitelikli bir 

insanın özelliklerinden biri değildir? 

A) Kişisel çıkarlarını ön plana alır. 

B) İşinin gerektirdiği bilgi ve beceriye sahiptir. 

C) İşini iyi ve istekle yapar. 

D) Üretime katkı sağlar. 

 

 

5. Yüksel Bey, nitelikli, işini iyi yapan, 

profesyonel bir turizmcidir. Yaptığı işle ilgili 

yenilikleri takip etmekte, ayrıca kendini 

geliştirmek için birçok etkinlikte 

bulunmaktadır. 

Bu durumda Yüksel Bey’in meslek seçimiyle 

ilgili aşağıdakilerden hangisine ulaşılabilir? 

A) Meslek seçiminde maddi kazançlarını ön 

planda tutmuştur. 

B) Nitelikleri açısından mesleğinin 

gerekliliklerini dikkate alarak işini seçmiştir. 

C) Toplumun baskıları karşısında böyle bir 

meslek seçmiştir. 

D) Kültürüne olan bağlılığı nedeniyle turizmci 

olmuştur. 

 

 

6. Bir ülkede nitelikli insan gücünün fazla 

olması aşağıdakilerden hangisi üzerinde 

etkili değildir? 

A) Kalkınma hızının artmasında 

B) Doğal kaynaklardan yeterince 

faydalanılamamasında 

C) Teknolojik gelişimin hızlanmasında 

D) Ekonominin güçlenmesinde 

 

7. “İnsana yatırım” aslında üç alanı 

kapsamaktadır. Bunlar; eğitim, sağlık ve 

beslenmedir. Bu üç alana yapılan harcamaların 

dengeli bir şekilde gerçekleştirilmesi 

durumunda insan kaynağından gerektiği 

şekilde yararlanmak mümkün olabilmektedir. 

Ancak, şunu da unutmamak gerekir ki, insana 

yatırımın temelini eğitim harcamaları 

oluşturmaktadır. 

Yukarıda verilen açıklamada vurgulanmak 

istenen aşağıdakilerden hangisidir? 

A) Beşerî kaynaklardan verimli faydalanmak 

için manevi unsurlar ön planda tutulmalıdır. 

B) Nüfustan gerektiği şekilde faydalanmak için 

ilk koşul eğitime yapılan yatırımdır. 

C) Az gelişmiş ülkelerin eğitime yaptıkları 

yatırım fazladır. 

D) Nitelikli iş gücü ile eğitim birbirlerinden 

bağımsız gelişir. 
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8. “Milli eğitim programımızın temel taşı, 

cahilliğin yok edilmesidir. Cahillik yok 

edilmedikçe yerimizdeyiz. Yerinde duran bir 

şey ise geriye gidiyor demektir. Bir taraftan 

genel olan cahilliği yok etmeye çalışmakla 

beraber, diğer taraftan toplumsal hayatta 

bizzat faal ve faydalı, verimli elemanlar 

yetiştirmek lazımdır. Bu da ilk ve orta 

öğretimin uygulamalı bir şekilde olmasıyla 

mümkündür.” 

Mustafa Kemal Atatürk 

Atatürk’ün, yukarıda verilen sözünde 

aşağıdaki insan özelliklerinden hangisi 

üzerinde durulmuştur? 

A) Gözlemci         B) Nitelikli 

C) Hoşgörülü       D) Demokratik 

 

 

9. Ülkeler sahip oldukları insan gücünü eğitim 

aracılığıyla nitelikli insan gücüne 

dönüştürdükleri ölçüde güçlü olurlar. 

Buna göre aşağıdakilerden hangisi nitelikli 

insan gücünün özellikleri arasında yer 

almaz? 

A) Girişimcidir, işini severek yapar. 

B) Tüketici bir toplum için çaba sarf eder. 

C) Kullandığı malzemeyi en iyi şekilde 

değerlendirir. 

D) İyi bir gözlemcidir, üretkendir. 

 

 

10. Bir ülkenin kalkınmasında eğitimli ve 

nitelikli insan gücüne büyük ihtiyaç vardır. 

Ülkeler yetiştirdikleri nitelikli insan gücünün 

kendi ülkelerinde yaşaması ve çalışması için 

büyük çaba sarf etmektedir. 

Nitelikli insan gücünü elinde tutan ve 

eğitimli bireylerin fazla olduğu ülkede 

aşağıdakilerden hangisinin görülmesi 

beklenmez? 

A) Fabrikaların ürettiği ürünlerin kalitesi artar. 

B) Ülkenin kalkınma hızı artar. 

C) Fabrikalardaki işsizlik oranı artar. 

D) Ülkenin enerji ve zaman verimliliği artar 

11. Aşağıdakilerden hangisinin nitelikli 

insanın önemini ifade ettiği söylenemez? 

A) Sakla samanı gelir zamanı. 

B) İş bilenin kılıç kuşananındır. 

C) İşini bilmeyen kasap ne bıçak kor ne masat. 

D) Usta pehlivan alttan güreşir. 

 

 

12. Aşağıdakilerden hangisi yeniliklere açık 

nitelikli insan gücüne örnek olamaz? 

A) Hastalıkların tedavisinde yeni yöntemler 

kullanıp başarılı olan doktor 

B) Doğa dostu ve ham maddesi ülkemizde 

olan enerji kaynakları kullanıp motor 

üretebilen mühendis 

C) Kurduğu mermer fabrikasında daha fazla 

üretim için işçileri yoğun çalıştıran işveren 

D) Daha az enerji ile daha fazla tarımsal üretim 

yapabilen tarım makineleri tasarlayan 

mühendis 

 

 

 

 

 

13. Ülkelerin en önemli güçlerinden biri sahip 

olduğu insan kaynağıdır. Ülkemiz Avrupa 

ülkelerine kıyasla insan kaynağı bakımından 

önemli bir potansiyele sahiptir. Fakat insan 

kaynağını daha etkili bir güce dönüştürmenin 

yolu da eğitimden geçer. Ülkeler sahip 

oldukları insan gücünü eğitim aracılığıyla 

nitelikli insan gücüne dönüştürdükleri ölçüde 

güçlü olurlar. 

Nitelikli insan gücünün özellikleri 

düşünüldüğünde aşağıdakilerden hangisi 

söylenemez? 

A) Yenilikleri ve gelişmeleri takip eder. 

B) Malzemeyi, enerjiyi ve zamanı en verimli 

şekilde kullanır. 

C) Çalışkandır, üretkendir ve iyi bir 

gözlemcidir. 

D) Grup çalışması yerine bireysel çalışmayı 

tercih eder. 
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CEVAP ANAHTARI 
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Kazanım testlerinden ve İl MEM sorularından derlenmiştir… 
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